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I.  Паспорт программы развития МКОУ ЛСОШ № 2 
	Наименование 
Программы
	Программа развития 
МКОУ ЛСОШ № 2  

	Разработчики 
Программы
	Администрация МКОУ ЛСОШ № 2

	Исполнители 
Программы
	Субъекты образовательного процесса

	Научно-методические основы разработки Программы
	Организация деятельности по реализации Программы детерминирована современными актуальными педагогическими  подходами:

· системно-деятельностным,

· личностно-ориентированным,

· проектно-технологическим,

· компетентностным,

· гуманистическим;
и обусловлена личностной  и практико-ориентируемой парадигмой современного образования.
Нормативно - правовой основой  Программы являются следующие государственные документы,  регулирующие развитие современного образования и указывающие на необходимость внедрения инновационных образовательных программ:
· Конституция РФ;
· Закон «Об образовании»;
· Государственная программа РФ «Развитие образования» на 2013-2020 годы (с изменениями на 31 марта 2017 года) 
Государственная программа Республики Дагестан «Развитие образования в Республике Дагестан» на 2015-2025 годы

	Основные этапы и формы обсуждения и принятия Программы
	Этапы
	    Формы

	
	1. Анализ выполнения и подведение итогов Программы развития школы до 2020 г.
	Педсовет.

	
	2. Разработка проекта Программы развития МКОУ ЛСОШ № 2 .
	Администрация.

	
	3. Обсуждение проекта Программы и внесение поправок.
	Круглый стол.

	
	4.  Принятие   проекта Программы педсоветом. 
	Педагогический  Совет. 
Протокол № 1 от 31.08.2020 г.

	
	5. Утверждение Программы на заседании Управляющего совета. 
	Заседание  Управляющего 

Совета.Протокол  № 1 от 31.08.2020 г

	Кем принята 
Программа
	Педагогический совет. Протокол № 1 от 31.08.2020 г.

Утверждена Управляющим Советом школы. 
Протокол № 1 от 31.08.2020 г

	Цели и задачи 
Программы
	Цель Программы: создание модели современной общеобразовательной школы,  направленной на реализацию личностно-ориентированных целей образования: создание условий для личностного роста, саморазвития, самореализации через становление ключевых компетентностей обучающегося,   воспитанию гражданина и патриота современного общества.

Задачи Программы:
1. Поднять престиж школы через повышение качества образования.

2. Достигнуть высоких результатов образования посредством развития внутришкольной  образовательной среды и системы школьного мониторинга  качества образования.

3. Ввести углубленное изучение отдельных предметов.

4. Ввести профильное обучение на уровне среднего общего образования.

5. Расширить спектр внеурочной деятельности за счет введения развивающих курсов по шахматам, ранней профориентации, экологии.
6. Реализовать общешкольные проекты развивающего  и обучающего характера в форме ученических стартапов на основе внеурочной и внеклассной деятельности.

7. Повысить  уровень профессиональной компетентности учителя.

8. Обеспечить сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса.
9. Выявить и поддержать одарённых учащихся. 

	Приоритетные 
направления
 Программы
	Направления Программы:
1. Повышение престижа школы за счет обеспечения качественного образования в школе.

2. Расширение спектра внеурочной деятельности.
3. Организация общешкольных проектов в форме ученических стартапов.
4. Повышение уровня профессиональной компетентности учителя.

5. Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса.

6. Выявление и поддержка одарённых учащихся.  


	Ожидаемые результаты Программы и индикаторы для оценки их достижения
	Оптимизированная  модель современной общеобразовательной школы,  способствующей личностному росту, саморазвитию и самореализации школьника, становлению его ключевых компетентностей, созданию условий  для   воспитания гражданина и патриота современного общества.

 Средняя   наполняемость классов по школе – не менее 18 чел.;
 качество обученности  не менее 55%; 
 повышение  среднего балла  ЕГЭ  (по математике с 3,8 до 4 баллов; по русскому языку – с 55 до 60 баллов.
количество победителей и призёров олимпиад, соревнований и конкурсов  различных уровней – не менее 10% от числа всех обучающихся; 
количество пропущенных уроков по болезни в расчёте на одного учащегося  - не более 30; 
доля учителей, имеющих высшую и первую квалификационные категории – не менее 30%.

Индикаторы  оценки достижений результатов Программы:

· ежегодный рейтинг школы среди ОУ;
· процент поступления выпускников в вузы;
· качество обученности (в %);
· средний балл ЕГЭ и ОГЭ по предметам;
· количество учащихся в профильных  10-11 классах;
· количество победителей и призеров  олимпиад, соревнований, конкурсов различных уровней;
· количество учащихся, принявших участие в ученических стартапах;
· количество общешкольных ученических проектов;
· количество пропущенных по болезни  уроков в расчёте на одного учащегося;
· количество педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории;
· количество педагогов, прошедших повышение квалификации;
· количество учителей -  победителей, призеров и  участников профессиональных  конкурсов;
· количество публикаций учителей школы;
· уровень профессиональной компетенции учителей школы;
· количество единиц  современного мультимедийного оборудования для обучения.

	Срок действия 
Программы
	2020- 2025 годы



	
	Подготовительный этап
 (август  2019 г. – май 2020 г.):

· мониторинг запросов обучающихся, родителей и потребностей социума;
· анализ состояния школы;
· целевое изучение государственных документов,  в которых обозначены направления  развития современного образования;

· разработка и утверждение Программы развития школы.

Организационный этап 
(май 2020 г. – август 2020 г.):

· корректировка  Программы развития;
· создание и организация работы рабочих групп по направлениям Программы;
· разработка и начало внедрения Подпрограмм развития;
· создание группы мониторинга образовательной деятельности;
· разработка и внедрение новой научно-методической темы "От компетенции учителя к компетенциям обучающихся через обновление образовательных технологий»;
· продолжение работы  по укреплению материально-технической базы и модернизации образовательного процесса школы.

Этап реализации (сентябрь 2020 г. – август 2025 г.):

· реализация цели и задач Программы развития и её Подпрограмм;

· промежуточные мониторинги и анализы реализации Программы развития;

· продолжение работы  по укреплению материально-технической базы и модернизации образовательного процесса школы.

Завершающий этап 
(сентябрь 2025 г. - декабрь 2025 г.):

(анализ деятельности школы в условиях выполнения Программы развития с целью корректировки дальнейшей реализации Программы.  

	Ресурсное обеспечение реализации Программы
	Ресурсы, необходимые для реализации Программы развития:

· увеличение доли кабинетов, интерактивными досками;
· оснащение кабинетов обучения учебно-лабораторным оборудованием в рамках ФГОС;
· укрепление материально-технической  базы внеурочной деятельности обучающихся;

· повышение уровня квалификации сотрудников школы.

	Объем и источники финансирования 
Программы
	Расчетный объем финансового обеспечения на период реализации Программы развития (2020 – 2025 гг.) – 1650000 рублей.

Доходная часть:

· отчисления  из регионального и  муниципального бюджетов;

· спонсорская помощь.

	Порядок управления реализацией Программы
	Организация работы по реализации Программы:

· Управляющий совет школы - принятие нормативных документов по обеспечению выполнения Программы и контроль за ходом её реализации.
· Администрация  школы - оперативное управление внедрением Программы.

	Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы
	Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы определяется:

· направлениями Программы;

· информацией, полученной в результате целевых диагностических исследований;
· сроками исследований.


2. Информационная справка о МКОУ ЛСОШ№2
2.1. Из истории школы.
Она была образована 15-го августа 1980-го года

постановлением Казбековского райисполкома. Первоначально было 400 учащихся и

18 учителей. Школа была восьмилетней.
 С 1-го сентября 1996-го года школа была преобразована в Ленинаульскую среднюю школу №2.

Были открыты штаты завуча начальных классов, психолога, социального педагога.

В школа успешно прошла аккредитацию  и лицензированиев 2015 году  и имеет право на   ведение образовательной деятельности по общеобразовательным программам НОО, ООО и СОО.
В настоящее время в школе обучаются 648 учащихся.
Педагогический коллектив школы достаточно молодой, средний возраст учителей- 38 лет

2.2. Условия обучения в школе.
На сегодняшний день в образовательном учреждении созданы удовлетворительные материально-технические условия для успешного осуществления образовательного  процесса. В школе имеется: 18 учебных кабинетов, библиотека, столовая на 25 посадочных мест, медицинский и процедурный кабинеты, 1 кабинет информатики. 
В 2019-2020 учебном году число учащихся школы составило  609 человек. Школа работает в шестидневном режиме, в две смены. Охват горячим питанием: 1- 4 классы – 100%, 

Структура классов, 
уровень и направленность реализуемых учебных программ

	Ступень обучения
	Структура классов

	Начальное общее образование
	18 классов, все обучаются по ФГОС  НОО

	Основное общее образование
	14 общеобразовательных классов, все обучаются по ФГОС ООО

	Среднее общее образование
	10 класс филологического профиля, обучается по ФГОС СОО

11 класс филологического профиля.


С 2011 года  началось введение ФГОС с первых классов. С 2013 года осуществляется введение ФГОС ООО в 5-9х классах в опережающем режиме. Образовательный процесс во всех классах осуществлялся по государственным программам для общеобразовательных учреждений, рекомендованным Департаментом общего среднего образования Министерства образования РФ. В 1-4 классах введены занятия внеурочной деятельности по 5 направлениям: спортивно-оздоровительному, общекультурному, общеинтеллектуальному, духовно-нравственному и социальному направлениям. В 5-11 классах  - элективные курсы, позволяющие обеспечить режимы работы развивающего обучения. Обучение по ФГОС ведется по утвержденным программам, составленным на основе нового федеральных образовательных стандартов и примерных программ, рекомендованных Министерством образования и науки РФ.
Система дополнительного образования способствует личностному росту, саморазвитию и самореализации школьника, становлению его ключевых компетентностей. 
Она включает в себя:

· дополнительные платные образовательные услуги;

· внеклассную и внеурочную деятельность;

· кружковую и спортивную работу.
                             2.3. Инновационная и экспериментальная деятельность школы
В  2011  году в школе было продолжено осуществление экспериментальной и инновационной деятельности по различным направлениям. 

Экспериментальные площадки школы
	Тема
	Кем и когда утверждена
	Руководитель



	 «Экологическая школа»

 
	Приказ Казбековского РУО от «07»декабрь2010 № 118 «У».
	Директор школы


С 2003 года школа активно участвует в опытно-экспериментальной работе.

2.4. Результативность работы школы
В образовательном учреждении достигнуты  определённые результаты, возможные только в условиях постоянного развития и инновации. Школа имеет 100%-ную успеваемость и хороший показатель по результатам ЕГЭ и ОГЭ 
На протяжении многих лет школа не имеет отчислений учащихся в течение  учебного года и по результатам учебного года. Отсутствуют второгодничество и отсев учащихся.

За последние три  года школа выпустила 5 медалистов.
В течение ряда лет школа показывает стабильный рост числа выпускников поступающих в различные ВУЗы.
Анализ статистических данных показывает, что результаты обученности в школе стабильны, но качество обученности ещё не высокое и над этим школе предстоит работать. 

Результаты ГИА за 5 лет

Сравнительный анализ итогов экзамена по математике

за пять лет(ОГЭ)

	Год


	Кол-во выпускников
	Справляе-

мость %
	Кач-во

знаний %
	средний балл

	
	
	
	
	

	2015-2016
	57
	100
	
	

	2016-2017
	45
	100
	55,5
	3,6

	2017-2018
	58
	100
	76,5
	3,8

	2018-2019
	47
	100
	94,5
	3,4

	2019-2020
	50
	100
	
	


Сравнительный анализ итогов экзамена по русскому языку за

пять лет(ОГЭ)

	Год


	Кол-во выпускников
	Справляе-

мость %
	Кач-во

знаний %
	средний балл

	
	
	
	
	

	2015-2016
	57
	
	
	

	2016-2017
	45
	100
	35,5
	2,5

	2017-2018
	58
	100
	22,1
	3,2

	2018-2019
	47
	100
	69,3
	3,9

	2019-2020
	50
	100
	
	


Сравнительный анализ итогов    за пять лет (ЕГЭ)

2019-2020 учебный год

	Предмет/к-во сдав-х
	справляемость
	качество
	ср.балл

	Русский язык-
	5
	100
	80
	68,2

	История
	4
	75
	50
	41

	Обществознание
	5
	60
	40
	43,4


2018-2019 учебный год

	предмет
	справляемость
	качество
	ср.балл

	Русский язык
	93
	43,4
	54,3

	Математика Б
	93
	74,4
	3,8

	История
	100
	0
	40

	Обществознание
	100
	0
	48

	Физика
	100
	0
	40

	Химия
	0
	0
	25

	Математика П
	0
	0
	18


Результаты  за   2017-2018

	предмет
	справляемость
	качество
	Средний балл

	Русский язык
	100
	60,8
	60.1

	Математика базовая
	100
	65,2
	3,8

	Математика профильная
	100
	50
	41,5

	История
	100
	50
	49

	Обществозание
	85,8
	14,2
	48,4

	Биология
	100
	0
	45

	химия
	50
	0
	45,1


Результаты  за   2016-2017

	№
	предмет
	Кол-во сдающих
	% успеваемости
	%

качества

	1
	Русский язык
	14
	100
	21,4

	2
	Математика
	14
	93,6
	56,8

	3
	история
	3
	100
	33,3

	4
	Общ-ние
	4
	75
	25


Результаты  за   2015-2016

	№
	предмет
	Кол-во сдающих
	% успеваемости
	%

качества

	1
	Русский язык
	25
	100
	48

	2
	Математика
	25
	100
	56

	3
	история
	4
	50
	0

	4
	Общ-ние
	8
	50
	12,5

	5
	химия
	4
	50
	0

	6
	физика
	2
	100
	0


Анализ результатов экзамена за курс основной школы по русскому языку в новой форме показал, что большинство учащихся успешно справились с работой, уровень сформированности важнейших речевых умений и усвоения языковых норм соответствует минимуму содержания основного образования по русскому языку. 

Качество обученности по русскому языку составило 42.3 %, средний балл – 3,2. 65% выпускников подтвердили свою годовую оценку, 27% учеников получили оценку выше годовой, 8% учеников показали результат ниже годовой оценки. 
Результаты ОГЭ по математике также показали хороший уровень овладения учащимися данным предметом: качество обученности по математике –75,5%; средний балл – 3,6.  58% учащихся подтвердили свою годовую оценку, 42% учеников получили оценку выше годовой. 

Все учащиеся школы справились с экзаменационной работой. В целом средний балл, полученный на экзаменах по русскому языку и по математике,  превысил средний балл по результатам года. 

На муниципальном уровне действует подпрограмма «Одарённые дети». 
2.5. Воспитательная работа с учащимися

Содержание воспитательной работы направлено на создание благоприятного микроклимата в школе, которая стимулирует личностный рост и способствует повышению общего культурного уровня, креативных черт личности учащихся и педагогического коллектива. В школе сложился демократический стиль общения при высоком уровне дисциплины и требовательности. Все общешкольные дела - это яркие, эмоционально насыщенные  и увлекательные праздники, многие из которых стали традиционными.

Цель воспитательной системы школы - воспитание духовной, высоконравственной, образованной, творческой личности, способной максимально реализовывать свой потенциал. 
Основные задачи воспитательной системы:

· формирование гражданско-патриотического самосознания;

· приобщение учащихся к общечеловеческим ценностям и морально-этическим нормам;

· развитие познавательной активности, исследовательских, творческих умений в определённых областях науки и искусства;

· формирование ответственного отношения к своему здоровью и стремления к здоровому образу жизни;

· формирование у школьника позитивного отношения к себе и окружающей действительности;

· социализация учащихся, т.е. формирование умения ориентироваться в окружающей действительности и преодолевать жизненные проблемы;

· развитие творческой и профессиональной адаптивности школьников.
Результаты работы с одарёнными детьми
  
 
Направления воспитательной работы:
· нравственно-правовое воспитание;

· военно-патриотическое воспитание;

· художественно-эстетическое воспитание;

· экологическое воспитание;

· трудовое воспитание и профориентация;

· работа с органами самоуправления учащихся;

· работа с родителями.

Комплексная воспитательная работа школы способствует тому, что учащиеся школы становятся победителями и  призёрами многих городских творческих конкурсов:
2.6. Итоги реализации предыдущей Программы развития

При осуществлении предыдущей Программы развития школы  (2015-2020 г.г.)  педагогический коллектив добился следующих результатов: 
школа активно развивается как современное образовательное учреждение; 
коллектив занял достойное место в образовательной системе района;  
В течение 2016-2017 учебного года учащиеся были вовлечены:

· - в  коллективно-творческие дела «Моя малая родина», «Никто не забыт, ничто не забыто» (посвящённое Дню Победы). «Спешим поздравить с Днём рождения!» (посвящённое дню матери), «Быть туристом нелегко» (посвящённое дню туриста);

- митинги, посвящённые Дню знаний, Дню Победы;

- в классные часы, посвящённые  Дню народного единства, Дню матери, дню Конституции  РФ.

Для старшеклассников проведена деловая игра «Мы – избиратели», организованы встречи с главой сельского поселения «село Ленинаул».

            Учащиеся младших классов знакомились с историей России на внеурочных занятиях «Россия – Родина моя».

 В истекшем учебном году  работа по художественно-творческому и  духовно-нравственному воспитанию подрастающего поколения, объединила в себе:

- цикл классных часов «Доброта спасёт мир», «В человеке должно быть всё прекрасно», « Мы все такие разные и этим мы прекрасные»;

- конкурсы чтецов «Серебряная лира», «Искусство звучащего слова», «Живая классика»;

- конкурсы рисунков «Разукрасилась зима», «Этот мир придуман не нами»;

- конкурсы поделок  «По страницам Красной книги», новогодних игрушек, сделанных своими руками;

- конкурс «А ну-ка, девочка», КВН «Школьные года чудесные»;

-  беседы «С любовью к друзьям нашим меньшим»;

-  встречи с представителями духовенства;

- концерты, посвящённые Дню учителя, Дню рождения школы;

- праздники «Прощание с букварём»,  «Последний звонок», «До свидания, начальная школа!», «Посвящение в первоклассники»;

-занятия внеурочной деятельности «Добрая дорога», «Смотрю на мир глазами художника», «Декоративно-прикладное творчество», «Школа вежливости», «Уроки этикета», кружков «Азбука вежливости», «Умелые ручки», «Креативное рукоделие», «Дизайн интерьера».

Остались нерешёнными некоторые вопросы управления качеством образования, которые будет решать новая Программа развития школы. Необходимо научиться строить индивидуальные траектории развития профессиональных качеств по каждому педагогу и каждому ученику.

3. Аналитическое и прогностическое обоснование Программы развития
 (проблемно-ориентированный анализ).
3. 1.  Анализ внешней среды и социального заказа.
Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 2  находится в верхней части села Ленинаул, где в основном проживают люди занятые сельскохозяйственным трудом. Поэтому образовательный ценз населения невысокий, что усложняет работу над повышением качества образования учащихся.
Несмотря на выше сказанное в МКОУ ЛСОШ №2 приходят учащиеся и с нижней части села, которые к микрорайону школы №1. Это в свою очередь свидетельствует о том, что престиж школы не низкий.
Школа стремится осуществлять свою деятельность с учётом потребностей рынка труда региона и ориентации на конкретный социально-профессиональный состав родителей учащихся. 

В социальном заказе ставится на первый план системно-деятельностный, компетентностный  и личностно-ориентированный подходы в обучении, обеспечивающие поступление выпускников школы вузы Дагестана и России.  Поэтому общий образовательный уровень выпускника, профессиональные умения, набор дополнительных умений и навыков, конкурентные качества (предприимчивость, деловитость, высокая степень адаптации к изменяющимся требованиям общества, гражданская позиция) являются важными критериями деятельности образовательного учреждения. 

3. 2.  Анализ школьной среды
В школе работает сплочённый, организованный и профессиональный коллектив учителей, состоящий из 62 педагогов, из них:

 «Почетный работник общего образования РФ» - 8 человек
«Почетный работник образования РД» - 3 человека
 «Ветеран труда» – 8 человек.
Из них высшее образование имеют – 51 человек или 82%

Молодые специалисты – 6 человек.
Имеют:      высшую квалификационную категорию – 8 человек
В результате анализа состояния школьной среды  были выявлены следующие проблемы:

· имеется некоторое снижение качества обученности в 7-8 классах;

· ненадлежащий уровень индивидуальной работы с высокомотивированными обучающимися по предмету.

· увеличилось количество пропущенных уроков по болезни в расчёте на одного учащегося.
Выявленные  при анализе проблемы сводятся к основной –  несовершенство применения передовых образовательных технологий,  способствующих повышению качества образования,   воспитанию гражданина, сознающего важность здорового образа жизни.  Поэтому необходим системный подход к решению обозначенной проблемы. В результате обсуждения итогов реализации  Программы  развития школы на 2015-2020 г.г. и анализа состояния школьной среды на педагогическом совете было принято решение  о создании Программы развития школы  на период 2020-2025 годов.

3. 3. Анализ и оценка инновационной обстановки в школе,
 инновационного потенциала коллектива.
Для получения объективной оценки обстановки в школе, уровня инновационного потенциала у коллектива для успешной реализации Программы развития, был проведен  мониторинг потребностей профессионального роста педагогов, результаты которого свидетельствуют о безразличии некоторых педагогов к саморазвитию и личностному росту, что не позволяет школе достигнуть более высокого уровня результатов.

Самооценка  уровня инновационного потенциала учителя позволила определить направленность педагогов школы на принятие новшеств.
Педагоги указывают на использование в своей работе инновационных технологий, различных форм диагностики качества учебной деятельности  для прогнозирования результатов обучения и определения перспектив педагогического труда. 
4. Концепция развития школы
Миссия образовательного учреждения – школа как открытая социуму система создает доступное качественное образование, которое позволяет подготовить выпускника школы к требованиям демократичного общества, развитие личности ученика в меняющихся условиях.

Актуальность концепции – современная жизнь с ее социально-экономическими реалиями требует новых подходов к образованию и воспитанию молодежи. Востребованными оказываются люди, способные активно откликаться на возникающие перед обществом проблемы, умеющие системно мыслить, анализировать, делать самостоятельно выводы, а также практически решать возникающие перед ними жизненные и профессиональные проблемы.

Цель: воспитание гражданина

Задачи:

1. создать условия, для получения школьниками качественного образования в соответствии с ФГОС, способствующего развитию и социализации всех детей: одаренных, обычных, нуждающихся в коррекции, - с учетом их склонностей и способностей.

2. совершенствовать школьное единое образовательное пространство на основе его полифункциональности и информатизации;

3. реализовать направление в работе педагогов с личностными проблемами школьников, формирование их нравственных качеств, творческой и социальной активности;

4. укреплять физическое и психическое здоровье;

5. формировать социально и профессионально ориентированную творческую личность, готовую взять на себя ответственность за своё будущее и судьбу Отечества

6. достигнуть высокого уровня культуры преподавания на основе передовых образовательных технологий

 

Сущность концепции, основная проблема образовательной организации (стержневые теоретические идеи обновления):

Обеспечение универсальности обучения на основе индивидуальных образовательных траекторий в рамках ФГОС, полноценности личности учащегося, приобретение им востребованных в обществе знаний и способностей, развитие инициативности, творчества, самостоятельности и самоорганизации.

Важнейшей характеристикой образования в нашей школе является ее стратегическая направленность на сотрудничество всех субъектов образовательных  отношений.  Выпускник нашей школы получит позитивный опыт сотрудничества в различных сообществах: творческих лабораториях, спортивных командах, осознает себя членом семьи, классного коллектива, школы. Учитель привносит в обучающую среду свой эмоциональный и интеллектуальный багаж, защищает ребёнка в минуты тревоги, страха, одиночества.

Концепция  развития школы базируется на следующих принципах:

1) осуществления комплексного характера образования на основе гармонизации общеобразовательной и профориентационной подготовки обучающихся, обеспечивающей возможности для последующей профессиональной адаптации выпускников к условиям самостоятельной трудовой деятельности;

2) преемственности педагогического процесса на всех уровнях обучения;

3) создания условий для  социализации учащихся, имеющих проблемы в здоровье, а также испытывающие социальные затруднения;

Ведущие ценности:

· доступность образования;

· системно-деятельностный подход к обучению и воспитанию школьников;

· государственно-общественное управление учреждением через  Управляющий совет школы;

· здоровьесбережение участников образовательного процесса;

· профессиональные качества учителя.

 

4.1. Мероприятия по реализации Концепции 

	Мероприятие
	Планируемые результаты

	Введение ФГОС СОО
	Усиление профильности среднего общего образования

	Повышение квалификации
	Соответствие компетенций учителя профессиональному стандарту педагога

	Привлечение и закрепление молодых педагогов в школе
	Увеличение доли молодых специалистов


 

Прогноз конечных результатов деятельности школы
Повышение качества образования, полноценная реализация требований федеральных стандартов образования, увеличение победителей и призеров различных олимпиад и конкурсов, участие во всероссийских и региональных проектах, поступление в ВУЗы страны.
5. Программа развития школы
5.1.  Программа развития школы предоставит возможность
· ученику  - в расширить социально-профессиональные компетентности в освоении познавательных и ценностных основ личности и профессиональном самоопределении, в расширении знаниевого и культурного пространства;
· родителям – обеспечить их детей качественным образованием, позволяющим продолжить образование в выбранной области деятельности, сохранить здоровье, развить способности ребенка, создать комфортную  психологическую обстановку в школе с учетом индивидуальных особенностей;

· социальным партнерам – формировать здоровое поколение современно мыслящих, образованных молодых людей, способных к сохранению и воспроизведению культуры в различных областях деятельности.

    Программа развития МКОУ ЛСОШ № 2 потребует  вовлечения в работу всего школьного коллектива и партнеров школы, системных преобразований в школе. 
Цель Программы: создание модели современной общеобразовательной школы,  направленной на реализацию системно-деятельностного и личностно-ориентированного подходов в  образовании: создание условий для личностного роста, саморазвития, самореализации через становление ключевых компетентностей обучающегося,   воспитанию гражданина и патриота современного общества.

Задачи Программы
1. Поднять престиж школы через повышение качества образования.

2. Достигнуть высоких результатов образования посредством введения федеральных образовательных стандартов и системы школьного мониторинга  качества образования.

3. Повысить  уровень профессиональной компетентности учителя.

4. Обеспечить сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса.

5. Выявить и поддержать одарённых учащихся. 

5.2 Критерии результативности Программы развития

	Количественные показатели:
	Качественные показатели:

	· ежегодный рейтинг школы;
· процент поступления выпускников в вузы с учетом их дальнейшего трудоустройства в соответствии со специальностью;
· качество обученности (в %);
· средний балл ЕГЭ по предметам;
· количество учащихся в профильных  10-11 классах;
· количество победителей и призеров  олимпиад, соревнований, конкурсов различных уровней;
· количество учащихся, принявших участие в общественно-полезной деятельности;
· количество пропущенных по болезни  уроков в расчёте на одного учащегося;
· количество педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории;
· количество педагогов, прошедших повышение квалификации;
· количество учителей -  победителей, призеров и  участников  конкурсов;
· количество единиц  современного мультимедийного оборудования на одного учащегося;
· укрепление учебно-методической базы школы;

· показатели промежуточной и итоговой аттестации;

· укомплектованность кадрами, их текучесть;

· количество обучающих семинаров, конференций, встреч и других мероприятий,  проводимых на базе школы;

· диагностика удовлетворенности участников образовательного процесса и ее показатели;

· количество новых поступлений
 в библиотеку, медиатеку.
	· соответствие образовательных и учебных программ ФГОС;

· широкое применение новых образовательных технологий;

· самореализация обучающегося в сфере дополнительного образования; 

· соответствие программ элективных курсов потребностям учащихся;

·  взаимосвязь программ внеурочной деятельности с реализуемыми учебными программами;

· степень открытости образовательной среды;
· отзывы представителей общественности о  работе школы;

· общественные представления о месте школы в образовательном пространстве района;

· отсутствие правонарушений и чрезвычайных происшествий с учениками и выпускниками школы;

· позитивное отношение учеников и выпускников школы к традиционным ценностям России, Дагестана, их истории и культуре.




5.3.Риски, связанные с реализацией Программы

	Риски
	Страхование рисков

	Неустойчивость спроса на образовательные услуги в будущем
	Широкий спектр образовательных услуг и гибкость образовательных программ

	Сложности  с набором штата сотрудников и привлечения молодых специалистов
	Создание благоприятных условий для работы педагогов

	Слабое бюджетное финансирование
	Поиск внебюджетных источников финансирования

	
	Систематический контроль над качеством обучения, внедрение новейших технологий в образовательный процесс, непрерывное повышение квалификации педагогами школы, создание комфортной среды для обучающихся, усиление связи с вузами.


5.4. Этапы реализации Программы

Реализация  Программы развития МКОУ ЛСОШ№2 предусматривает следующие этапы:

Подготовительный этап

 (декабрь  2019 г. – январь 2020 г.):

· мониторинг запросов обучающихся, родителей и потребностей социума;
· анализ состояния школы;
· целевое изучение государственных документов,  в которых обозначены направления  развития современного образования;

· разработка и утверждение Программы развития школы.

Организационный этап 

(февраль 2020 г. – август 2020 г.):

· корректировка  Программы развития;
· создание и организация работы рабочих групп по направлениям Программы;
· разработка и начало внедрения Подпрограмм развития;
· создание группы мониторинга образовательной деятельности;
· разработка и внедрение новой научно-методической темы "От компетенции учителя к компетенциям обучающихся через обновление образовательных технологий»;
· продолжение работы  по укреплению материально-технической базы и модернизации образовательного процесса школы.

Этап реализации (сентябрь 2020 г. – август 2025 г.):

· реализация цели и задач Программы развития и её Подпрограмм;

· промежуточные мониторинги и анализы реализации Программы развития;

· продолжение работы  по укреплению материально-технической базы и модернизации образовательного процесса школы.

Завершающий этап 

(сентябрь 2025 г. - декабрь 2025 г.):

(анализ деятельности школы в условиях выполнения Программы развития с целью корректировки дальнейшей реализации Программы.  
6.Стратегия и тактика. Приоритетные направления Программы развития

6.1. Повышение престижа школы через повышение качества образования

Под качеством образования понимается  степень соответствия реальных достигаемых образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям. Качество  образования для нас – это уровень успешности, социализации гражданина, а также уровень условий освоения им образовательной программы школы.
Понятие качества образования включает в себя:

· качество обучения;

· качество воспитания;

· качество развития.
Образование — целенаправленный процесс и достигнутый результат воспитания и обучения в интересах человека, общества, государства, сопровождающийся констатацией достижения обучающимся установленных государством образовательных уровней (образовательных цензов).

Процесс образования – это не только процесс усвоения системы знаний, умений и компетенций, но и процесс развития личности, принятия духовно-нравственных, социальных, семейных и других ценностей.
Выпускник школы – конкурентноспособный человек, умеющий  адаптироваться к быстро меняющимся условиям жизни в социуме.

Он осознаёт:

· значимость жизненных ценностей (знания, свобода, сотрудничество, уважение к другому человеку);

· себя как личность;

· ценность собственного здоровья;

· собственное развитие в процессе деятельности и взаимодействия с другими.
Способен:

· планировать свою жизнь в соответствие с целями;

· легко адаптироваться в социуме;
· быть терпимым;
· принимать самостоятельные решения.
Имеет:

· желание анализировать получаемую информацию;

· опыт ведения исследовательской деятельности;

· желание углубить свои знания и умения;

· желание применения своих знаний, умений, творческих способностей.
Умеет:

· взаимодействовать с членами  группы;

· делать выбор и нести ответственность за свои решения;

· самостоятельно находить решение проблемы;

· оценивать происходящие события и поведение людей;

· использовать современные информационные технологии;

· совершенствовать собственную познавательную деятельность.
Задачи данного направления:

· повышение уровня обученности учащихся;

· повышение уровня  воспитанности учащихся;

· развитие личностной культуры учащихся.

Ожидаемые результаты и страхование рисков

	Ожидаемые результаты
	Риски
	Страхование рисков

	1.Высокий уровень обученности и воспитанности учащихся
2.Достижение хороших результатов по ЕГЭ.

3.Увеличение количества призовых мест на олимпиадах и конкурсах.
4. Приток детей на 1 и на III  уровне образования. 
	 Отток учащихся в новую (строящуюся) школу.

	Реализация системно-деятельностного, личностно-ориентированного и компетентностного подходов в обучении и воспитании учащихся.
Применение современных педагогических технологий.
Повышение профессиональной квалификации педагогов.


Мероприятия по реализации направления

 «Повышение престижа школы через повышение качества образования»

1. Создать школьную группу для разработки и реализации проектов по повышению качества образования.

2. Разработать и внедрить методики по определению и повышению уровней обученности и воспитанности.
Совершенствовать систему дополнительных образовательных услуг, включив курсы по внеурочной деятельности.

4. Разработать систему контроля качества образования, обеспечить публичную доступность ее результатов.
5. Создать рабочую группу  по введению нового Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования.
6. Внести необходимые изменения в технологии обучения и воспитания.

7. Укрепить материально-техническую базу: 

- увеличение доли кабинетов с использованием информационных систем;

- оснащение кабинетов учебно-лабораторным оборудованием в рамках ФГОС;

- строительство спортивного зала,

- укрепление материально-технической  базы столовой для организации  правильного питания обучающихся.
6.2. Повышение уровня профессиональной компетентности учителя

Воспитать универсально развитую личность с современным мышлением, способную решать собственные и общественные проблемы, могут только педагоги, обладающие высоким уровнем профессиональной компетенции.

Задачи данного направления: 

· стимулировать потребность учителя к самоанализу и прогнозированию результатов профессиональной деятельности;

· повышать квалификацию педагогов.
Ожидаемые результаты:
1.Увеличение количества педагогов, повысивших уровень профессиональной квалификации.

2.Увеличение количества педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории.

3. Увеличение количества учителей, принявших участие в конкурсах и занявших призовые места.
6.3. Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса

Здоровье ребёнка, включающее его физическое, психическое  и социальное благополучие, в значительной степени определяются условиями его жизни в семье, в обществе и в том числе в школе, так как на годы обучения в школе приходится период интенсивного развития организма.
Цель данного направления - создание оптимальной социокультурной образовательной среды, направленной на формирование у всех участников образовательного процесса здоровьесберегающих компетенций.
Практическая задача: применение личностно-ориентированного, системно-деятельностного и компетентностного подходов в освоении здоровьесбережения. 
Научно-методические задача: мониторинг качества здоровьесбережения в школе (анализ, динамика изменений, оценка, контроль) путем диагностики физического и психического  здоровья учащихся.
Управленческие задачи:

· создание здоровьесберегающей среды;

· укрепление материально-технической базы, связанной со здоровьесбережением;

· организация урочной и внеурочной деятельности с использованием здоровьесберегающих технологий.
Педагогические задачи:

· формирование мотивации  детей к здоровому образу жизни средствами своего предмета;

· создание благоприятной эмоционально-психологической среды в классе;

· использование новейших технологий обучения в урочной и внеурочной деятельности на основе игровых, тренинговых и других методик.
Требования к обучающимся:

· личностная мотивация здорового образа жизни;

· гигиеническое поведение;

· освоение учебного материала по здоровье сбережению и соотнесение его с собственным опытом;

· нахождение оптимального решения в проблемных ситуациях.
Роль родителей:

· создание условий для поддержания здоровья ребёнка;

· организация здорового образа жизни собственного ребёнка;

· формирование культурно-нравственных, морально-этических ценностей ребёнка.

6.4. Выявление и поддержка талантливых и одарённых  учащихся

Цель данного направления: создание благоприятных условий для развития положительных черт личности: интеллекта, исследовательских навыков, творческих способностей, стремлению к личностному росту.
Задачи:

· совершенствование системы выявления и сопровождения одарённых детей, их психолого-педагогической поддержки;

· создание базы данных достижений высоко мотивированных и талантливых учащихся;

· предпрофильная подготовка обучающихся.
7. Управление Программой развития.
Важнейшие принципы  управления в школе:
· Персонализация  ответственности   работников  школы за сферы  своей деятельности.

· Четкий режим работы образовательного учреждения.

· Опора на нормативные документы, регламентирующие работу образовательных учреждений.
· Осуществление управления в школе в контексте личностно-ориентированного, системно-деятельностного и  компетентностного подходов в образовании.
Большую роль в управлении школой играет Управляющий совет - государственно-общественный орган управления, - в деятельности которого помимо работников школы, родителей, учащихся участвуют представители общественности.
8. Мониторинг реализации Программы

	Информация, используемая для проведения мониторинга
	Средства для проведения мониторинга
	Этап реализации
	Ответственные за проведение мониторинга

	Повышение качества образования

	Сведения о родителях обучающихся
	Таблица
	Подготовительный
	Классные 
руководители

	Сведения об обучающихся
	Таблица
	Подготовительный
	Классные 
руководители

	Сведения о профессиональном самоопределении выпускников.
	Таблица
	Все этапы
	Классные 
руководители

	Удовлетворенность образовательным процессом.
	Анкета
	Подготовительный
	Заместитель директора по ВР

	Индивидуальные достижения учеников (включая проявление творческих способностей).
	Портфолио учащегося
	Завершающий
	Классные руководители

	Учет продвижения учащихся в изучении отдельных предметов
	Карты учета продвижения учащихся 
в изучении отдельных предметов (мониторинг на уровне учителя и методического объединений учителей).
	Реализации
	Заместитель директора по УВР

	Охват учащихся творческой деятельностью, число занятий, проведенных с учащимися в текущем учебном году в системе внеклассной работы.
	Карта учителя-предметника
	Все этапы
	Заместитель директора по ВР

	Внедрение инновационных проектов, проводимые эксперименты.
	Карта инновационной деятельности
	Реализации
	Директор 

	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, внеклассной и внешкольной работы (библиотека, ТСО, оснащенность учебным оборудованием кабинетов химии, биологии, физики, информатики и спортивных залов).
	Информационная карта
	Завершающий
	Заместитель директора по АХЧ

	Использование в школе новых технологий, учебно-лабораторного оборудования.
	Карта инновационной деятельности
	Реализации
	Заместитель директора по УВР

	Исследования уровней интеллектуального развития, видов мотивации учащихся
	Методика
	Завершающий
	Педагог-психолог

	Исследование уровня воспитанности учащихся
	Методика
	Завершающий
	Заместитель директора по ВР

	Освоение программ повышенного уровня
	Контрольный срез знаний
	Реализации
	Заместитель директора по УВР

	Результаты учебных периодов по классам и параллелям.
	Отчёт классного руководителя
	Все этапы
	Заместитель директора по УВР

	Результаты выполнения учащимися диагностических контрольных работ разного уровня.
	Анализ результатов диагностических контрольных работ 
разного уровня.
	Все этапы
	Заместитель директора по 
УВР

	Результаты Государственной (итоговой)  аттестации выпускников 9-х и 11-х классов.
	Анализ результатов
	Все этапы
	Заместитель директора по УВР

	Результаты промежуточной аттестации учащихся
	Анализ результатов
	Все этапы
	Заместитель директора по УВР

	Посещаемость уроков учениками (в том числе отсутствия по болезни и уважительным причинам).
	Анализ посещаемости
	Все этапы
	Социальный педагог

	Имеющие затруднения в учебе/ группа риска.
	Аналитический отчёт
	Организационный
	Заместитель директора по УВР

	Достижения учащихся во внеурочной деятельности.
	Портфолио учащегося
	Завершающий
	Заместитель директора по ВР

	Повышение уровня профессиональной компетентности учителя

	Сведения о педагогах
	Таблица
	Подготовительный
	Заместитель директора по УВР

	Внедрение инновационных проектов, проводимые эксперименты.
	Карта инновационной  деятельности
	Реализации
	Заместитель директора по НМР

	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, внеклассной и внешкольной работы 
	Информационная карта
	Завершающий
	Заместитель директора по АХЧ

	Использование в школе новых технологий, учебно-лабораторного оборудования.
	Карта инновационной деятельности
	Реализации
	Заместитель директора по УВР

	Текучесть кадров
	Информационная справка
	Завершающий
	Директор

	Число проведенных в истекшем учебном году (планируемых в текущем)  методических  семинаров в масштабе школы, района.
	Карта педагогической активности учителей 
	Завершающий
	Заместитель директора по УВР

	Эффективность деятельности учителя по различным направлениям.
	Методика
	Реализации
	Заместитель директора по УВР

	Участие в профессиональных конкурсах.
	Карта педагогической активности учителей 
	Завершающий
	Директор 

	Публикации в научных, периодических изданиях, подготовленные представителями школы.
	Ксерокопии статей
	Завершающий
	Заместитель директора по УВР

	Учителя, ставшие членами городских/областных экспертных комиссий.
	Карта педагогической активности учителей 
	Завершающий
	Заместитель директора по УВР

	Учителя, которым присуждены всероссийские, республиканские, муниципальные премии, гранты, награды.
	Таблица
	Завершающий
	Заместитель директора по УВР

	Учителя, имеющие победителей олимпиад разного уровня по своему предмету
	Карта педагогической активности учителей 
	Завершающий
	Заместитель директора по УВР

	Сохранение и укрепление здоровья  участников образовательного процесса

	Сведения об обучающихся 
	Таблица
	Подготовительный
	Классные руководители

	Материально-техническая база, способствующая сохранению и укреплению здоровья участников образовательного процесса
	Информационная карта
	Завершающий
	Заместитель директора по АХЧ

	Использование в школе новых технологий, учебно-лабораторного оборудования.
	Карта инновационной деятельности
	Реализации
	Заместитель директора по УВР

	Рациональность учебной нагрузки педагогов, уровень учебной нагрузки учащихся в неделю, возможные причины превышения допустимой нагрузки на учащихся и мероприятия по предотвращению этого.
	Анализ учебно-воспитательной работы
	Организационный
	Заместитель директора по УВР

	Посещаемость уроков учениками (в том числе отсутствия по болезни и уважительным причинам).
	Анализ посещаемости уроков учениками
	Реализации
	Заместитель директора по УВР

	Мониторинговые исследования психологической службы (психологический портрет  ученика).
	Методики, анкеты
	Организационный
	Педагог-психолог

	Состояния здоровья обучающихся.


	Медицинские карты
	Все этапы
	Медицинская сестра

	Количество исследовательских работ и совместных проектов по здоровье сбережению.
	Анализ работы
	Завершающий
	Заместитель директора по НМР

	Выявление и поддержка одарённых учащихся

	Сведения об обучающихся 
	Таблица
	Подготовительный
	Классные руководители

	Индивидуальные достижения учеников (включая проявление творческих способностей).
	Портфолио учащегося
	Завершающий
	Классные руководители

	Учет продвижения учащихся в изучении отдельных предметов (мониторинг на уровне учителя и предметных кафедр).
	Карты учета продвижения учащихся в изучении отдельных предметов 
	Завершающий
	Заместитель директора по УВР

	Охват учащихся творческой деятельностью, число занятий, проведенных с учащимися в текущем учебном году в системе внеклассной работы.
	Карта учителя-предметника
	Все этапы
	Заместитель директора по УВР

	Достижения учащихся во внеурочной деятельности.
	Портфолио учащегося
	Завершающий
	Заместитель директора по ВР

	Результаты участия школьников в олимпиадах, конференциях, конкурсах, турнирах различного уровня.
	Анализ работы 
	Завершающий
	Заместитель директора по УВР и ВР


Директор МКОУ ЛСОШ № 2______________/Зияродинова/
Подпрограммы развития МКОУ ЛСОШ №2 на 2020-2025 г. г.

Программа  

духовно – нравственного воспитания детей 

                                     Программа предназначена для детей  1-11 классов

                                           Срок реализации программы – 5 лет

Пояснительная записка.

            Актуальность проблемы духовно-нравственного воспитания школьников.

       Многолетнее отчуждение человека от духовной культуры, национальных корней и традиций, от веры, привело к кризису общественного сознания, выразившему в крайне неблагоприятной общественной атмосфере: усилении криминогенности общества, росте преступности (в том числе детской), насилия, открытой пропаганде распущенности нравов. Особенно сложная ситуация сложилась в подростковой и молодежной сфере

    Воспитание гражданина страны – одно из главных условий национального возрождения. Понятие гражданственность предполагает освоение и реализацию ребенком своих прав и обязанностей по отношению к себе самому, своей семье, коллективу, к родному краю, Отечеству. Формируя гражданина, мы прежде всего должны видеть в нем человека.  Гражданин – это личность, обладающая единством духовно-нравственного и правового долга.

        Под духовно-нравственным воспитанием понимается передача детям тех знаний, которые формируют их нравственность на основе традиционной для Отечества духовности, формирование опыта поведения и жизнедеятельности на базе духовно-нравственных ценностей, выработанных христианской культурой в течение двух тысячелетий.  Необходимо целенаправленное развитие у человека проявлений духовности, а точнее – ее светлой стороны, ориентированной на доброту, любовь, истину, уважение к другим людям, сострадание, сочувствие, что соответствует православным ценностным ориентациям, определяющим смысл жизни человека как непрерывное духовно-нравственное его совершенствование. 

 Создание этой программы является итог деятельности, патриотической работы  с целью воспитания у школьников высоких духовно-нравственных качеств.

Название программы «Мы - Россияне»: во-первых, сейчас особенно необходимо и важно формировать у школьников убеждения и взгляды, отражающие интересы государства и общества, воспитывать чувство гордости и уважения к своей Родине, формировать и развивать нравственные идеалы, нормы и правила общечеловеческой морали, чувство долга и чести, порядочности.

Актуальность программы духовно-нравственного воспитания обучающихся.

Создание программы является закономерным итогом многолетней целенаправленной деятельности педагогического коллектива с целью воспитания у школьников высоких духовно-нравственных качеств.
Цель программы. 

1. Создание условий для развития личности, для вхождения её в гражданское правовое общество через становление отношений к миру и к себе в нём. 

2. Формирование коммуникативного и эстетического потенциалов школьника.

 3. Гармоничное духовно-нравственное развитие личности школьника и привитие ему основополагающих жизненных принципов на основе гражданско-патриотических, этических и культурно-исторических традиций нашей большой и малой Родины. 

Задачи:  

1.Воспитание чувства патриотизма, активной гражданской позиции, сопричастности  к героической истории Российского государства, готовности служить Отечеству.  Формирование духовно-нравственных ориентиров на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 

 Изучение культурных и духовно-нравственных традиций русского народа, гражданских основ Российского государства.  Физическое развитие учащихся, формирование навыков здорового образа жизни, личной гигиены.  Консолидация и координация деятельности школы, семьи, общественности в духовно-нравственном воспитании детей,  формирование основ культуры общения и построения межличностных отношений;  создание условий для проявления творческой индивидуальности каждого ученика.

  Привитие учащимся любви к родному краю через любовь к родной природе и  бережное отношение к ней.  Развитие форм ученического самоуправления.

 Принципы Программы
 1. Принцип природосообразности.

 2. Принцип целостности учебно-воспитательного процесса. 

3. Принцип сотрудничества. 

4. Деятельностный подход.

 5. Личностно-ориентирова

Формы реализации программы.

- изучение психологических особенностей учащихся по средствам: наблюдения, групповых и индивидуальных бесед с учениками и их родителями.

- проведения анкетирования и опросов учеников и родителей.

- классные часы.

- викторины и творческие конкурсы

- походы и экскурсии

- участие в общешкольных мероприятиях.

- совместные мероприятия учащихся и родителей.

- благотворительные марафоны.

Мероприятия по реализации воспитательной программы

	Название мероприятия 
	Форма проведения
	Сроки
	Ответственные

	«Кодекс чести ученика», «Законы коллектива» (1-4 классы)
	Классные часы
	сентябрь
	классные руководители

	Цикл классных часов по правовой грамотности «Наши права и обязанности»:  «Российская Конституция –основной закон твоей жизни», «Ваши права, дети», «Имею право» и т.д.
	Классные часы
	в течение года
	классные руководители

	Цикл классных часов по теме «Поговорим о воспитанности» (1-4 классы):  «Волшебные слова», «О поступках плохих и хороших»,                «Что значит быть хорошим сыном и дочерью» и т.д
	Классные часы
	В теч.года
	классные руководители

	Цикл нравственных классных часов по теме «Уроки милосердия и доброты» (1- 4 классы):  «Если добрый ты», «Без друзей меня чуть-чуть», «Чем сердиться лучше помириться», «Почему чашка воды больше моря?», «Чужой беды не бывает» и т.д
	Классные часы
	В теч.года
	классные руководители

	Цикл классных часов, посвященных воспитанию учащихся в духе толерантности, терпимости к другому образу жизни, другим взглядам

«Здравствуйте все, или Как жить в ладу с собой и миром»
	Классные часы
	В теч.года
	классные руководители

	«Мы теперь непросто дети, мы теперь ученики» (1-е классы)
	
	
	классные руководители

	День пожилого человека (1-8 классы)  «С любовью к бабушке», «Лучше деда друга нет» и т.д.  Операция «Открытка»
	мероприятия
	Октябрь

ежегодно
	классные руководители

	День матери (1- 11 классы)  

«Мама – нет роднее слова!», «Человек, на котором держится дом» 

 «Милой мамочки портрет» (1 - 4 классы)
	Классные часы

мероприятие

рисунки
	Ноябрь 
ежегодно
	классные руководители

	Единый день правовых знаний  

Игры «Закон и ответственность» 

«Имею право» и т.д.
	Комплекс мероприятий: Игры, конкурсы, праздники
	Ноябрь 
ежегодно
	Соц,педагог классные руководители

	День семьи (1 - 7 классы)  «Ценности трех поколений»

 «Я и мои родственники» (5 - 9 классы)  «Фотографии из семейного альбома», «Забота о родителях – дело совести каждого», «Мой дом – моя крепость» (о нравственных основах построения семьи)
	Цикл мероприятий: классный час с родителями конкурс проектов беседы
	май
	Зам,по вр, классные руководители

	«Последний звонок
	мероприятия
	май
	Администрация, учитель музыки, классные руководители


                                                      Предполагаемый результат:  

начальные представления о моральных нормах и правилах нравственного

 поведения, в том числе об этических нормах взаимоотношений в семье, между поколениями, этносами, носителями разных убеждений, представителями различных социальных групп;  нравственно-этический опыт взаимодействия со сверстниками, старшими и

младшими детьми, взрослыми в соответствии с общепринятыми нравственными нормами;  уважительное отношение к традиционным религиям;

 неравнодушие к жизненным проблемам других людей, сочувствие к человеку,

находящемуся в трудной ситуации;  способность эмоционально реагировать на негативные проявления в детском

обществе и обществе в целом, анализировать нравственную сторону своих поступков и поступков других людей;  уважительное отношение к родителям, к старшим, заботливое отношение к

 младшим;  знание традиций своей семьи и школы, бережное отношение
Программа
патриотического воспитания школьников

«ВОСПИТАНИЕ ГРАЖДАНИНА РОССИИ»

на 2020-2025 уч. гг.

Паспорт программы.

	Наименование программы
	Программа 

патриотического воспитания школьников

 «ВОСПИТАНИЕ ГРАЖДАНИНА РОССИИ» 

на 2020-2025 уч. гг.


	Основной разработчик
программы
	Заместитель директора по воспитательной работе – Джамаева П.М.

	Цель программы
	Создание  и совершенствование системы патриотического   воспитания в школе для формирования социально активной личности гражданина и патриота, обладающей чувством национальной гордости, гражданского достоинства, любви к Отечеству, своему народу.

	Задачи  программы
	Воспитание у обучающихся любви и уважения к родному краю, Отечеству.

Подъём духовной и нравственной культуры подрастающего поколения.

Создание условий для творчества детей, их гражданского становления и формирования активной жизненной позиции.

Приобщение обучающихся к изучению героической истории Отечества.

Изучение  и пропаганда национальных традиций, культуры народов России, истории и обычаев малой родины.

	Сроки реализации программы
	2020 - 2025 гг

	Исполнители  основных
мероприятий программы
 
 
	Обучающиеся 1–11-х классов, педагогический коллектив  школы, родители, общественность, органы местного самоуправления.

	Основные мероприятия -

программы
	Создание нормативной и содержательной патриотического воспитания обучающихся общеобразовательного учреждения.

Организационно-педагогическое обеспечение Программы.

Система мер по совершенствованию процесса патриотического воспитания школьников.

Освещение опыта патриотического воспитания.

	Контроль за исполнением программы
	Координацию деятельности по реализации Программы осуществляет администрация школы.

Практическую работу осуществляет педагогический коллектив.

	Ожидаемые результаты
реализации программы
	Повышение уровня гражданского и патриотического сознания и самосознания обучающихся.

Воспитание у обучающихся гордости за свой народ, страну.

Снижение уровня правонарушений обучающихся.

Развитие у обучающихся  потребности в изучении истории своего края и Отечества.

Дальнейшее развитие эффективной системы патриотического воспитания в школе.

 


 Актуальность программы.

Программа «Воспитание гражданина России» разработана на основе государственной программы патриотического воспитания несовершеннолетних, программы патриотического воспитания школьников ЛСОШ №2 и направлена на формирование и развитие личности, обладающей качествами гражданина России – патриота Родины, способной успешно выполнять гражданские обязанности.

     Сегодня, для России, нет более важной идеи, чем патриотизм. Считаем, что для того, чтобы стать патриотом, не обязательно быть героем, достаточно любить свою Родину такой, какая она есть, ведь другой не будет. Патриотизм – это, прежде всего, состояние духа, души. Патриотическое воспитание представляет собой систематическую и целенаправленную деятельность органов государственной власти, институтов гражданского общества и семьи по формированию у граждан высокого патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите интересов Родины.  Жизнь показывает, что дети растут, и приходит время, когда они спрашивают о семейной чести, о патриотических делах родителей, дедушек и бабушек, размышляя над прошлым своей Родины. Это хорошие уроки мужества для подрастающего поколения. Ведь в настоящее время эта проблема очень актуальна. 

     На протяжении многих лет со времён многочисленных перемен, начавшихся в нашей стране и продолжающихся в настоящее время, проблема патриотического воспитания школьников остаётся нерешённой. Получили широкое распространение такие негативные качества, как равнодушие, эгоизм, агрессивность. 

Цель программы: 

Создание условий для повышения гражданской ответственности обучающихся за судьбу страны, укрепления чувства сопричастности к великой истории и культуре России, обеспечения преемственности поколений россиян, воспитания гражданина, любящего свою Родину и семью, имеющего активную жизненную позицию.
Задачи программы:

-Воспитание у обучающихся любви и уважения к родному краю.

-Подъём духовной и нравственной культуры подрастающего поколения.

-Создание условий для творчества обучающихся, их гражданского становления и формирование активной жизненной позиции.

-Приобщение обучающихся к изучению героической истории Отечества, краеведческой и поисково- исследовательской деятельности.

-Изучение  и пропаганда национальных традиций, культуры.

-Повышение  качества патриотического воспитания в школе.

Настоящая программа предназначена для обучающихся 1 – 11 классов и их родителей, носит комплексный характер.  

Программа патриотического воспитания учащихся школы реализуется во время учебного процесса, при проведении внеклассных мероприятий, в традициях, сложившихся в школе, в окружающем социуме школы.

Программа составлена на основе принципов системности, научности, доступности, толерантности и рассчитана на три года. Структура и организация данной воспитательной программы строится с учётом различных возрастных категорий обучающихся, в связи со специфическими особенностями и задачами  духовно нравственного и физического развития учащихся разного школьного возраста и учитывается степень подготовленности обучающихся к жизни и деятельности в коллективе, их умения принимать решения и действовать самостоятельно.

I категория: ребята 1–4-x классов. Процесс формирования готовности к защите Отечества, воспитания любви и уважения к малой родине у младших школьников строится с учётом у них пока ещё ограниченного жизненного опыта, характера и объёма полученных знаний, общих задач обучения и воспитания. Эффективность его в этот период обусловливается, прежде всего, тесной связью с выполнением учебных, общеобразовательных задач. Воспитательный эффект всех форм патриотического воспитания будет зависеть от того, насколько системно будут формироваться знания ребят о своей Родине, о людях живущих рядом, их нравственное, эмоционально-волевое отношение к деятельности по защите близких. Задача заключается в том, чтобы, опираясь на высокую эмоциональность, впечатлительность и восприимчивость, развить у младших школьников чувства восхищения односельчанами, одноклассниками, людьми, живущими в нашей стране.

II категория: учащиеся 5–8-х классов. У подростков зарождается потребность анализировать и обобщать факты и явления действительности, вырабатывать собственные взгляды на окружающее, на нравственные требования и оценки. Наиболее значимым в формировании у подростков ценностных ориентиров  является участие школьников: в различных видах военно-патриотической деятельности, конкурсах, соревнованиях организуемых в школе.

III категория: учащиеся 9-11-х классов. Это период формирования научного мировоззрения, интеллектуального и физического развития человека, его профессионального самоопределения. Поэтому, школа должна подготовить обучающихся к сознательному выбору профессии. В учебно-воспитательном процессе следует не просто передавать обучающимся знания о разных профессиях, о событиях в стране, о её историческом развитии, но и формировать у них ответственность за её будущее, прививать общественно ценный опыт  защиты своей Родины.

                                               Основные принципы:
1.Доступность.

Принцип доступности предполагает соотнесение содержания, характера и объема учебного материала с уровнем развития, подготовленности детей.

2.Непрерывность. 

На нынешнем этапе образование призвано сформировать у подрастающего поколения устойчивый интерес к постоянному пополнению своего интеллектуального багажа и совершенствованию нравственных чувств.

3.Научность. 

Одним из важных принципов программы является ее научность. На основе сведений об истории и культуре родного края.

4.Системность. 

Принцип системного подхода, который предполагает анализ взаимодействия различных направлений патриотического воспитания. Этот принцип реализуется в процессе взаимосвязанного формирования представлений ребенка о патриотических чувствах в разных видах деятельности и действенного отношения к окружающему миру.

5.Преемственность. 

Патриотическое воспитание дошкольников продолжается в начальной школе.

6.Культуросообразность. 

Этот принцип выстраивает содержание программы как последовательное усвоение и выработке на этой основе ценностных ориентаций.
Условия реализации программы.

Нормативно-правовые условия:
Учебная, воспитательная и методическая работа по организации гражданско-патриотического воспитания в школе строится в соответствии с требованиями нормативно-правовых документов, в числе которых именно патриотическую воспитательную направленность отражают следующие: 

Конвенция ООН о правах ребенка.

Программа патриотического воспитания школьников 

Кадровые условия: 
педагоги;

педагоги дополнительного образования;

психолог;

соц. педагог;

зам.директора по ВР, по БЖ

медицинский работник школы;

педагоги музыкальной школы;

инспектор ПДН

Материально-технические условия:

Учебное пространство
Спортивное пространство
Трудовое пространство
Компьютерный класс
Кабинет ОБЖ
Актовый зал
Кабинет психолога
Кабинет соц. педагога
Организационные условия: 

снижение правовой безграмотности субъектов воспитательно-образовательного процесса посредством трансляции информации о правовой системе России, об основных отраслях и нормах права, о личных правах и свободах гражданина; 

профилактика противоправного поведения; 

создание условий для самореализации каждого ученика; 

актуализация демократических установок в жизнедеятельности школьного сообщества; 

развитие лидерских качеств и привлечение членов школьного детского движения , волонтерского отряда «Творители добра» к решению социально значимых проблем; 

сотрудничество с социумом; включение школьников в реальные социально значимые дела. 

Методическое обеспечение: 

обобщение и распространение педагогического опыта по данному вопросу; 

повышение уровня теоретической (предметной) и психолого-педагогической подготовки учителей в области гражданско-патриотического воспитания; 

обогащение новыми педагогическими технологиями, формами и методами гражданско-патриотического воспитания; 

работа по изучению новых нормативных документов, инструктивно-методических материалов по гражданско-патриотическому воспитанию детей и молодежи.  

                      Оценка эффективности реализации программы.
     Оценка результативности реализации Программы осуществляется на основе использования системы объективных критериев, представленных нравственно-духовными и количественными параметрами. Инструментарий: анкетирование, наблюдение, собеседование, изучение документации через ВШК и мониторинг воспитательной системы школы. 

Нравственно-духовные параметры 

1. Сформированность гражданских навыков:

-       умение работать и действовать индивидуально и в коллективе;

-       знание своих прав и обязанностей и умение их использовать;

-       умение принимать и защищать свои решения;

-       готовность к участию в общественных делах;

-       готовность к образованию;

2. Сформированность осознанного отношения к базовым ценностям:

-       патриотизм и любовь к Родине;

-       права и свободы человека и гражданина;

-       символика Российской Федерации;

-       национальное самосознание;

-       уважение чести и достоинства других граждан;

-       гражданственность.

Количественные параметры: 

1.     Включенность каждого школьника в воспитательные ситуации;  

2.     Качество школьных отношений (отношения детей к реалиям школьной жизни, к школе, к учителю, классу, совместным делам);  

3.     Снижение количества детей с девиантным поведением;  

4.     Деятельность детско-юношеской организации, волонтерского отряда, экологического клуба;  

5.     Участие в конкурсах по гражданско-патриотической тематике;  

6.     Проведение мероприятий.  

 Ожидаемые результаты, их социальная и воспитательная значимость 

В результате реализации Программы ожидается: 

1. В школе как в образовательной системе: 

-       создание системы гражданско-патриотического воспитания; 

-       обогащение содержания гражданско-патриотического воспитания; 

-       вовлечение в систему гражданско-патриотического воспитания представителей всех субъектов образовательной деятельности. 

2. В образе выпускника: 

-       в познавательной сфере: развитие творческих способностей; 

-       в историко-краеведческой: осознание ответственности за судьбу страны,    формирование гордости за сопричастность к деяниям предыдущих  

поколений;  

-       в социальной: способность к самореализации в пространстве российского   государства, формирование активной жизненной позиции; знание и 

 соблюдение норм правового государства; 

-       в духовно-нравственной сфере: осознание обучающимися высших 

ценностей, идеалов, ориентиров, способность руководствоваться ими в 

практической деятельности. 

     Программа отражает необходимый обществу и государству социальный заказ на воспитание гражданина своей Родины, патриота с активной жизненной позицией Конечным результатом реализации программы должны стать активная гражданская позиция и патриотическое сознание обучающихся, как основа личности будущего гражданина России. 

Содержание программы «Воспитание гражданина России».

Программа включает в себя следующие направления:

Связь поколений.

Цель: Осознание обучающимися как нравственной ценности причастности к судьбе Отечества, его прошлому, настоящему, будущему.
Задачи:

1. Воспитывать гордость за свою Родину, народных героев.

2. Сохранять историческую память поколений в памяти подрастающего поколения.

3. Способствовать формированию у обучающихся чувства сопричастности к истории и ответственности за будущее страны.

Формы: тематические классные часы, уроки мужества, устный журнал, предметные недели, беседы, встречи с ветеранами Великой Отечественной войны, казаками, конкурсы, посещение музеев, праздники, посвященные памятным датам.

Растим патриота и гражданина России.

Цель: формирование гражданской и правовой направленности личности, активной жизненной позиции.
Задачи:

1. Воспитывать правосознание, способность к осознанию своих прав и прав другого человека.

2. Развивать ученическое самоуправление, волонтерское движение.

3. Формировать культуру проявления гражданской позиции.

4. Формировать у обучающихся систему знаний, уважения и интереса к государственным символам России.

Формы: тематические классные часы, коллективные творческие дела, конкурсы, викторины по правовой тематике, праздник  дня Конституции, День Героев, устный журнал, встречи с интересными людьми, акции, диспуты.

Мой край родной.

Цель: Воспитание у обучающихся любви к родному краю как к своей малой Родине.
Задачи:

1. Изучать историю родного края.

2. Воспитывать у обучающихся позицию «Я – гражданин России».

3. Формировать экологическое поведение.

Формы: экологическое движение, выпуск листовок, газет, озеленение, игры, марафоны, викторины, тематические классные часы, предметные недели, устный журнал.

Я и семья.

Цель: осознание обучающимися семьи как важнейшей жизненной ценности.
Задачи:

1. Воспитывать культуру семейных отношений, позитивных семейных ценностей.

2. Повышать педагогическую и психологическую компетенцию родителей.

3. Создавать условия для участия родителей в воспитательном процессе.

Формы: беседы, родительские собрания, родительский лекторий, индивидуальное консультирование, совместные мероприятия, игры, анкетирование, семейные праздники и  часы общения. 

План

мероприятий по реализации  программы

«Растим гражданина России»

2020-2025 гг.

 1 направление: Связь поколений

	№

п/п
	мероприятия
	сроки
	ответственные

	1
	Участие в акции «Вахта памяти»:

-встречи с ветеранами Великой Отечественной войны и тружениками тыла;

-линейки, посвященные памятным датам истории;

-общешкольная линейка, посвященная Дню Победы. 
	2020-2025г.
	Зам. директора

по ВР,

классные руководители



	2
	Проведение в школе конкурсов, выполнение рефератов, связанных с героическим прошлым России, важнейшими событиями в жизни народа.
	ежегодно
	Зам. директора по воспитательной работе,  учитель истории

	3
	Проведение памятных дней:

- День Победы

-День вывода войск из Афганистана

- День защитников Отечества

- День Героев

-День единения и примирения.
	ежегодно
	Зам. директора

по ВР,

классные руководители

	4
	Участие в акциях:

· «Солдатские письма»

· «Герои живут рядом»

·  «От сердца к сердцу»
	ежегодно
	Зам. директора

по ВР,

классные руководители 


	5
	Классные часы на тему «Герои и подвиги»
	Октябрь

Декабрь

Февраль

Май

ежегодно
	Зам. директора по ВР, учитель истории, классные руководители

	6
	Акция  «Ветеран живет рядом»


	ежегодно
	Зам. директора по ВР, учитель истории, классные руководители

	7
	 Проведение мероприятий, посвященных: 

Мероприятия, посвященные Сталинградской битве

Мероприятия, посвященные  снятия блокады города Ленинграда (1944 год)
	2020
	учитель истории

	8
	Мероприятия, посвященные разгрому советскими войсками немецко-фашистских войск в Курской битве 
(1943 год)
	2020
	учитель истории


2 направление: Растим патриота и гражданина России

	№

п/п
	мероприятия
	сроки
	ответственные

	1
	Участие в постоянно действующих всероссийских, региональных и районных конкурсах, реализующих программы патриотического воспитания школьников.
	2020-2025г.
	Зам. директора

по ВР,

классные руководители



	2
	Проведение внеклассных мероприятий, посвященные Конституции  РФ, дню единения и примирения, дню Героев.
	. 2020-2025г.
	Зам. директора

по ВР

	3
	Подготовка и проведение месячника патриотического воспитания
	Февраль

ежегодно
	Зам. директора

по ВР,

преподаватель ОБЖ 

	4
	Участие обучающихся  и педагогов в конкурсах проектов:

- «Я – гражданин России»,

-«Патриотическое воспитание обучающихся».
	ежегодно
	Зам. директора по воспитательной работе,  учитель истории, классные руководители

	5
	Проведение уроков мужества, посвященных Дню Героев, Дню Защитника Отечества и Дню Победы.
	ежегодно
	Классные руководители

	6
	Проведение легкоатлетического кросса для обучающихся, посвященного  Дню Победы
	ежегодно
	Учитель физкультуры

	7
	Организация и проведение школьных фестивалей патриотической песни и конкурса чтецов
	ежегодно
	Зам. директора

по ВР,

классные руководители 

	8
	Организация и проведение конкурса  рисунков «Я только слышал о войне»

 
	Май

ежегодно
	Зам. директора

по ВР



	9
	Конкурс плакатов «Война и  мир»

 

 
	Апрель

ежегодно
	Зам. директора по ВР, учитель истории, классные руководители

	10
	Конкурс чтецов «Дети о войне»


	Февраль

ежегодно
	Зам. директора по ВР, учитель истории, классные руководители

	11
	Конкурс рисунков  «Война глазами детей»


	ежегодно


	Зам. директора по ВР, классные руководители, учитель ИЗО

	12
	Мероприятия, посвященные  выводу советских войск из Афганистана
	ежегодно


	Зам. директора по ВР

	13
	Круглый стол «Патриотизм начинается с меня»
	2020
	Зам. директора по ВР

	14
	Соревнования «Школа безопасности»
	2020
	Зам. директора по ВР

	15
	Акции «Я – гражданин России» (торжественное вручение паспортов обучающимся)


	Декабрь

ежегодно
	Зам. директора по ВР

Соц. педагог

	16
	Встречи с работниками прокуратуры, ИДН, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
	в течение года 
	Зам. директора по ВР

Соц. педагог


3 направление: Мой край родной

	№

п/п
	мероприятия
	сроки
	ответственные

	1
	Организация встреч с представителями 

Духовенства.


	ежегодно
	Зам. директора

по ВР,

учителя – предметники,

классные руководители

	2
	Оформление стенда «Символы Российской Федерации»


	постоянно
	Зам. директора

по ВР,классные руководители



	3
	Организация экскурсий в музей боевой славы ко Дню Победы

 
	ежегодно
	Зам. директора

по ВР



	4
	Краеведческий поиск «Живая летопись родного села»

 
	ежегодно
	Зам. директора по ВР, учитель истории

	5
	Участие в днях экологической безопасности
	Апрель-июнь
	Зам. директора по ВР, 

классные руководители



	6
	Конкурс фотографий «Родные просторы»
	Январь

2020
	Зам. директора по ВР

	7
	Конкурс проектов «Славься Отечество»
	Февраль

ежегодно
	Зам. директора по ВР, учитель истории и географии

	8
	День молодого избирателя (встречи с депутатами сельсовета)
	Февраль

ежегодно
	Зам. директора по ВР

	9
	Организация походов, экскурсий по родному краю.
	Лето 
	Зам. директора по ВР

Кл. руководители 

	10
	Изучение истории района на уроках истории, географии, краеведения.
	в течение года 
	Учитель географии, биологии, истории


 4 направление: Я и семья

	№

п/п
	мероприятия
	сроки
	ответственные

	1
	Проведение общешкольного конкурса  «Доброта спасет мир», посвященный Дню защиты детей, Дню пожилого человека, Дню матери, Дню защиты детей
	ежегодно
	Зам. директора

по ВР,

учителя – предметники,

классные руководители

	2
	Участие в конкурсе «Лучшая открытка ветерану»
	Май

ежегодно
	учитель ИЗО

	3
	Конкурс сочинений «Память жива», посвященный участникам войны
	Апрель

ежегодно
	учителя русского языка и литературы

	4
	Участие во Всероссийских спортивно-оздоровительных играх учащихся  «Президентские соревнования»
	ежегодно
	Учителя физкультуры и ОБЖ

	5
	Создание презентаций "Профессии моих родителей"
	ежегодно
	Кл. руководитель

	6
	Соревнования «Папа, мама, я – спортивная семья"
	Февраль

ежегодно
	Зам. директора по ВР

	7
	Выставка  творчества «Крепка семья – крепка Россия»


	2020
	Зам. директора по ВР

	8
	Празднование Дня матери: организация выставок "Руками мамы", выставки рисунков "Профессия моей мамы", "Портрет моей мамы", фотоконкурса "Мамины глаза"
	ежегодно
	Зам. директора по ВР

Кл. руководитель

	9
	Празднование Дня семьи
	ежегодно
	Зам. директора по ВР

Кл. руководитель

	10
	Организация семейных классных праздников
	ежегодно
	Зам. директора по ВР

Кл. руководители

	11
	Проведение классных родительских собраний.
	в течение года
	Зам. директора по ВР

Кл. руководитель

	12
	Работа родительского комитета школы.
	ежегодно
	Зам. директора по ВР

Кл. руководители

	13
	Работа родительского лектория
	в течение года
	Зам. директора по ВР

Кл. руководители

	14
	День знаний
	ежегодно
	Зам. директора по ВР

Кл. руководители

	15
	
	
	


            План традиционных  мероприятий по патриотическому воспитанию. 


	№

п/п
	срок
	мероприятие

	1
	Сентябрь
	Урок мужества «Звучи, памяти набат!»

 Конкурс рисунков «Моё Отечество»

	2
	Октябрь
	Праздничный концерт «День пожилого человека»

Организация и проведение благотворительных акций «Свет в окне»

	3
	Ноябрь
	Урок мужества «Поклонимся великим тем годам» 

 Тематический вечер «День народного единства»

	4
	Декабрь
	Вручение паспортов

Линейка «День конституции»

Конкурс проектов «История  России»

Конкурс рисунков «Символика государства»

	5
	Январь
	Месячник культуры и традиций

Урок мужества «Подвигу народа жить в веках» 

	6
	Февраль 
	Месячник «Мы будущие защитники Отечества»: 

Рыцарский турнир, 

Военно-спортивная эстафета, 

Смотр песни и строя.

Акция «Ветеран живет рядом»

Встречи с участниками локальных войн

Конкурс плакатов «Высокое звание – российский солдат»

Конкурс художественных открыток к 23 февраля

Круглый стол «День молодого избирателя»

	7
	Март
	Урок мужества «Жизнь замечательных людей»

	8
	Май
	Месячник Славы и Памяти:

Акция «Поздравь ветерана на дому»,

Конкурс патриотической песни,

Праздничный митинг, посвященный Дню Победы,

Конкурс газет «Наша память»

	9
	Июнь
	Митинг «День памяти и скорби»


                                                        Классные часы и беседы.

1 класс

1. «История моего имени и фамилии».

2. «Герб, флаг, гимн России».

3. «Вот она, какая моя Родина большая».

4. «Я – Россиянин».

2 класс

1. «История моей улицы».

2. «Мои семейные реликвии»

3. «Славные сыны нашего Отечества»

3 класс

1. «История моего села ».

3. «Обычаи и традиции своего народа».

4 класс

1. «Мои предки в труде и в бою».

2. «Обычаи и традиции народов России»

3. «Красота родной  природы»

5 класс

1. «Что значит любить Родину?».

2. «Духовное наследие России».

3. «Праздники народов Дагестана».

6 класс

1. «Защищать Родину – это почётный долг».

2. «Литературное наследие России».

3. «Отец, Отчизна, Отечество».

7 класс

1. «Можно ли меня назвать гражданином России?».

2. «Кем я стану, кем мне быть, чтобы Родине служить?».

3. «Мои замечательные земляки».

8.класс

1. «Что значит быть гражданином   России».

2. «Что мы знаем о народах, населяющих Россию».

3. «За что я люблю Россию?».

9 класс

1. «Обязанность, долг, присяга».

2. «Я патриот своей Родины?».

3. «Народ и я – единая семья».

4. «Семейные праздники и традиции».

ПРОГРАММА

Экологического воспитания школьников

на 2020-2025гг.
Пояснительная записка

Экологическое образование подрастающего поколения становится одной из главных задач, стоящих перед обществом. Чтобы избежать неблагоприятного влияния на экологию, чтобы не делать экологических ошибок, не создавать ситуаций опасных для здоровья и жизни, современный человек должен обладать элементарными экологическими знаниями и новым экологическим типом мышления. И в этом важная роль отводится общеобразовательной школе, которая, вооружая детей современными знаниями и жизненным опытом, по существу работает на будущее.

Эффект экологического воспитания учащихся во многом определяется состоянием культуры их взаимоотношений с окружающей средой - природной и социальной. Привитие учащимся культуры отношения с нею осуществляется как в процессе усвоения знаний, умений и навыков на уроках, так и во время специально организованной внеурочной деятельности детей. 

Экологический подход необходимо реализовывать  через экскурсии, экологические акции, решение задач с  экологическим содержанием, практические работы, а также при проведении ролевых игр.

     Задачи с экологическим содержанием способствуют формированию экологических знаний и умений школьников, более глубокому пониманию ими сущности экологических проблем, возникновению убежденности в необходимости их решения, а также развитию приемов умственной деятельности, таких как анализ, синтез, сравнение, обобщение.

Отношение ребенка к окружающей природной среде в существенной степени определяют три фактора:

непосредственное познание природы;

   школьное экологическое воспитание и образование;

   средства массовой информации.

Школьное экологическое воспитание и образование обладает возможностью целенаправленной, координированной и системной передачи знаний.

Цели программы:

Обеспечение усвоения учащимися основных положений экологической науки на основе изучения явлений природы, растительного мира, животного мира, влияния человека на окружающую среду;

Формирование понятий научной картины мира, материальной сущности и диалектического характера биологических процессов и явлений, активной роли и места человека в биосфере как социального существа;

Формирование ответственного отношения к природе и готовности к активным действиям по ее охране на основе знаний об организации и эволюции органического мира.

Задачи: 

Обучающие:

дать ребёнку системные знания об окружающем его мире в соответствии с его возрастом и способностями; 

научиться применять на практике полученные знания;

формировать представления о краеведческой работе, о воинском долге и верности Отечеству.

Развивающие:

развивать у воспитанников эстетические чувства и умение любоваться красотой и изяществом природы; 

формировать и развивать у детей навыки психологической разгрузки при взаимодействии с миром природы; 

повышать общий интеллектуальный уровень подростков; 

развивать коммуникативные способности каждого ребёнка с учётом его индивидуальности, научить общению в коллективе и с коллективом, реализовать потребности ребят в содержательном и развивающем досуге. 

Воспитательные:

прививать чувство доброго и милосердного отношения к окружающему нас миру; 

воспитывать чувство ответственности, дисциплины и внимательного отношения к людям; 

воспитывать потребность в общении с природой; 

способствовать формированию экологического восприятия и сознания общественной активности; 

способствовать укреплению здоровья ребят, посредством общения с природой и проведению массовых мероприятий на свежем воздухе; 

эмоционально стимулировать патриотические чувства учащихся через приобщение к воинским традициям.

Принципы организации экологического воспитания и образования:

Процесс формирования гармоничных отношений с окружающей средой является составной частью общей системы воспитания и образования, актуальным ее направлением.

Процесс формирования экологической культуры строится на взаимосвязи глобального, регионального и краеведческого подходов к раскрытию современных экологических проблем на принципе непрерывности.

В основе формирования бережного отношения к природе лежит единство интеллектуального, эмоционального восприятия окружающей среды и практической деятельности по ее улучшению на основе права на субъективность и субъектность каждого ученика по отношению к учебно – воспитательному процессу (свобода выбора учеником сфер приложения сил в организации биологической деятельности школы)

Процесс формирования экологической культуры школьников опирается на принципы систематичности, непрерывности, и междисциплинарности в содержании и организации экологического образования и воспитания.

\

Формы, методы и средства организации экологического воспитания и образования:
а) традиционные;
б) активные, инновационные.
предметная – на уроках природоведения и биологии;

межпредметная - экологическое содержание уроков – практическая реализация принципа интеграции – внедрение экологического образования и воспитания на уроках биологии, химии, физики, математики, литературы и др.;

внеурочная - различные формы внеурочной и внешкольной воспитательной работы:

классные и библиотечные часы;

исследовательская работа (проектная деятельность) – научные исследования школьников под руководством преподавателей;

экологические праздники и мероприятия;

лекторская работа - педагоги проводят занятия, организуют просмотр фильмов на экологические темы;

участие в экологических конкурсах, конференциях и олимпиадах;

практическая помощь природе - кормушки, скворечники, субботники.

Важное значение имеет практическая направленность деятельности учащихся в местном сообществе, ее ориентация на общественно-полезные дела, а также участие школьников в разработке и практическом воплощении собственных экологических проектов. Особое место занимает работа с родителями, вовлечение их в процесс экологического становления учащихся.

Экологическое образование формирует следующие ключевые компетентности:

компетентность в области общественно-политической деятельности (реализация прав и обязанностей гражданина, выполнение функций гражданина в охране и защите природы своей страны);

компетентность в социально-производственной сфере (анализ собственных профессиональных склонностей и возможностей, ориентирование в сфере биотехнологий, приобретение навыков общения и организации труда и т. д.);

компетентность в учебно-познавательной деятельности (самостоятельный поиск и получение информации из различных источников, умение ее анализировать, критически мыслить и т. д.);

компетентность в эколого-практической деятельности (ориентация и практические навыки существования и сосуществования в реальных природных условиях) и другие. 


Реализация целей и задач экологического образования и воспитания возможна при создании в общеобразовательном учреждении целостной системы такого образования, включающей три этапа, которые соответствуют периодам начальной (I-IV) классы, основной (V-IX классы) и средней (полной) общей (Х-XI классы) школы. Целостность системы обеспечивается единством учебных и воспитательных требований, преемственностью содержания экологического образования на каждом из этапов, а также единством методических подходов. Основное содержание экологического образования на каждом этапе строится с учетом возрастных особенностей учащихся.


начальная школа (I-IV классы):


    У младших школьников необходимо сформировать представления о красоте родной природы, дать им начальные сведения об экологии, взаимодействии человека и окружающей среды, ответственности каждого человека за сохранность нашей планеты. Важную роль играет формирование понятий о своей малой Родине (родное село, улица, школа), семье, а также обучение младших школьников первичным навыкам охраны и защиты родной природы.

Основные формы, используемые в работе с учащимися - это наблюдения, беседы, экскурсии, обсуждение и обыгрывание проблемных ситуаций, ролевые игры, написание сочинений, викторины, этические эмоциональные беседы с опорой на художественные образы и практические наблюдения детей, посильное участие в природоохранных мероприятиях.


основная школа (V- IX классы):


  Основной школе принадлежит особая роль в системе экологического образования. На данном этапе у учащихся складываются базовые представления об окружающем мире и своем месте в нем, формируется осознанное отношение к природе, навыки эколого-социального поведения, реализуется участие в ситуациях и процессах, требующих применения полученных знаний и навыков.

Основные формы работы на этом этапе носят более практический характер: постановка экологических опытов, проведение мониторингов, участие в экологических акциях (кормушки, домики для птиц), природоохранных мероприятиях (субботники, акция «Чистые берега», походы).


средняя (полная) школа (Х-XI классы):


  На ступени средней (полной) школы экологическое образование осуществляется в большой степени через научно-исследовательскую деятельность учащихся.  

 Формы экологической работы должны соответствовать возрасту и знаниям ребят: организация и координация проведения мероприятий, праздников и акций. Исследовательские работы носят более анализирующий характер, должны иметь практическую направленность.
                                   Мероприятия по реализации программы:

Для осуществления поставленных задач разработан комплекс мероприятий, охватывающий практически все аспекты жизнедеятельности школы: научно-методический, учебно-воспитательный, документально-правовой, административно-хозяйственный, материально-технический. 

	№
	мероприятия
	сроки
	ответственный

	                                        Укрепление материально-технической базы школы

	1
	Обустройство территории школы
	Ежегодно
	Администрация школы, учитель биологии

	2
	Посадка зеленых насаждений на территории школы, уход за ними
	Ежегодно
	Учителя

	3
	Участие в конкурсах экологических  и социальных проектов 
	Ежегодно 
	Учитель географии, ОБЖ, биологии

	                                Укрепление учебно-методической и законодательной базы

	1
	Приобретение учебников природоведения и биологии для непрерывного этапа образования
	Ежегодно
	Администрация школы, библиотекарь

	2
	Создание постоянно действующей выставки литературы по экологической тематике в школьной библиотеке
	Ежегодно
	библиотекарь

	3
	Создание медиатеки учебных и методических материалов по экологическому образованию и воспитанию на базе школьной библиотеки
	Ежегодно
	Учителя-предметники, библиотекарь

	4
	Разработка и утверждение локальных актов, касающихся экологического образования и воспитания школьников
	по мере необходимости
	Администрация школы

	5
	Разработка программы летнего оздоровительного лагеря
	Ежегодно
	Соц.педагог

	6
	Трудоустройство подростков в летний период
	Ежегодно
	Администрация школы

	                                                 Мероприятия в рамках учебного процесса

	1
	Непрерывное экологическое образование в 1-11 классах
	Весь период
	Зам. директора по ВР, кл.рук

	2
	Участие в предметных олимпиадах, интеллектуальных марафонах.
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР, учит предм.

	3
	Участие в районной экологической конференции школьников 
	Ежегодно
	Игитова З.М.

	4
	Лекторий «Правила поведения на природе»
	Ежегодно
	Классные руководители

	5
	Наблюдения за жизнью природы (календарь природы, народные приметы).
	Ежегодно
	Учителя начальных классов

	6
	День отказа от курения: «Вред курения»
	Ежегодно
	Учителя-пред-тники, учитель биологии, кл.рук

	7
	День борьбы со СПИДом: Мы живем в мире, где есть СПИД. 
	Ежегодно
	Учителя-пред-ники, учитель биологии, кл. руководители

	8
	День борьбы с наркоманией
	Ежегодно
	Учителя-предметники, учитель биологии, кл.рук

	10
	Сочинение « Природа родного края» (1-11 классы)
	Ежегодно
	Уч. начальных классов, учителя литературы

	                                                              Внеклассные мероприятия

	1
	Осенний турслет «Золотая осень »
	Ежегодно
	Учителя физкультуры

	2
	Выставка творческих работ и сочинений на тему «Подарки щедрой осени»
	Ежегодно
	Кл. руков-тели, учителя литературы

	3
	Выставка поделок и букетов «Осень»
	Сентябрь 
	Кл. руководители

	4
	Выпуск школьной экологической газеты по календарю экологических дат
	апрель
	педагоги-организаторы

	5.
	Выпуск буклетов по ЗОЖ
	Февраль
	Учитель ОБЖ

	6.
	Просветительская и пропагандистская работа с населением, через средства массовой информации
	Ежегодно
	Зам.директора по ВР

	7.
	Акции: 

1 апреля – День птиц (КВН - «Птичьи разговоры»; постройка и развешивание скворечников - «Помоги птицам», постройка кормушек и кормление птиц  - «Птичья столовая»)
7 апреля – День здоровья, 

22 апреля – День Земли (Линейка, посвященная Дню Земли, «Кедр» -сибирская красавица)

4 октября – День защиты животных, 

20 ноября – Международный день отказа от курения,

1 декабря – день борьбы со СПИДом;

22 марта – Всемирный день воды ( «Вода – удивительное вещество!»)
	Ежегодно
	Учитель экологии, зам.директора по ВР

	8.
	Дни здоровья. 
	1 раз в четверть
	Учителя физкультуры

	9.
	Организация дежурства в классе и в школе.
	Еженедельно
	Кл. руководители

	10.
	Тренинги «Сам себе психолог»
	Периодически
	Психолог

	11.
	Спортивные секции: футбол, волейбол, баскетбол.
	Постоянно
	Учитель физкультуры

	12.
	Лекторий «Загрязнение воздуха в помещениях»
	Ежегодно
	Кл. руководители

	13.
	Трудовые десанты, экологические субботники «Чистота спасет мир: Чистая улица. Чистый двор»
	Ежегодно
	Администрация школы, учителя

	14.
	Проведение предметных недель по экологии
	Апрель 
	Учителя-предметники, учитель экологии

	15.
	Конкурс чтецов  к празднику «Золотая осень»


	Октябрь
	Учителя лит-туры, кл. руководители

	18.
	Конкурсы рисунков и плакатов, посвященные экологическим датам «Экологический колокол», «Чистый воздух», «Сохраним нашу планету»
	Апрель 
	Зам. директора по ВР

	19.
	Конкурс на лучшую поделку из природного материала «Лесное диво»
	Апрель 
	Учитель биологии, географии, технологии

	20.
	Конкурс поделок из бытовых отходов «Вторая жизнь пластиковой бутылки», «Чистая планета»
	Ежегодно
	Учителя технологии

	21.
	Школьный конкурс «Ландшафтный дизайн школьного двора»
	Февраль 
	Руководитель пришкольного участка, классные руководители

	                                                         Научно-методическая работа

	1.
	Анализ состояния экологического образования и воспитания (через тестирование и анкетирование школьников и их родителей)
	Ежегодно
	Зам.директора по УВР, по ВР

	2.
	Изучение проблемы экологического воспитания, определение целей и задач педагогического коллектива.
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР

	3.
	Методический семинар для классных руководителей «Формы и методы экологического воспитания школьников»
	По мере необходимости
	Зам. директора по ВР

	4.
	Участие в работе районного методического объединения учителей биологии географии.
	Постоянно
	учитель экологии

	5
	Участие в районных семинарах по проблемам экологического воспитания.
	По мере необходимости
	Зам. директора по ВР, учитель экологии

	6.
	Работа творческой группы по реализации программы
	Постоянно


	Члены творческой группы

	                                                                   Работа с родителями

	       1


	Родительский всеобуч 

«Как сохранить здоровье ребенка»,

«Влияние телевидения и компьютерных игр на здоровье школьника»,

«Домашняя экология».

	Ежегодно


	Зам. директора по ВР, учитель биологии, кл. руководители

	2


	Экологический всеобуч:

«Как воспитать любовь к природе»
	Ежегодно


	Зам. директора по ВР, учитель экологии, кл. руководители

	3


	Экологические акции: 

«Чистое село»,

 «Школьный двор», 


	Ежегодно


	Зам. директора по ВР, учитель экологии, кл. руководители


                                                    Ожидаемые конечные результаты
Воспитание чувства ответственности за судьбу природы своей Родины, понимания необходимости научиться беречь свой дом, свою Землю.

Осознание учащимися важной роли экологии в решении глобальных проблем современности.

Повышение общей экологической культуры учащихся, учителей и родителей

Улучшение экологической ситуации вокруг школы и в  поселке.

Превращение школы в сельский центр экологического просвещения и воспитания.

                                             ПРОГРАММА

«О РЕАЛИЗАЦИИ КОМПЛЕКСНОГО ПЛАНА ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ ИДЕОЛОГИИ ТЕРРОРИЗМА НА 2020-2025ГОДЫ» 

                                                                   ПАСПОРТ

	Ответственный исполнитель Программы
	
	МКОУ ЛСОШ №2

	
	
	

	Цели Программы

	-

-

-


	реализация государственной политики в области  противодействия идеологии терроризма; 

реализация системы мер, направленных на профилактику распространения идеологии  терроризма; 

координация деятельности территориальных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления муниципальных образований МР «Казбековский район» (далее - органы местного самоуправления), общественных и религиозных объединений в противодействии идеологии терроризма;снижение уровня радикализации различных групп населения и недопущение вовлечения молодежи в террористическую деятельность.


	Задачи Программы
	
	- создание системы противодействия идеологии экстремизма и терроризма в целях повышения эффективности деятельности территориальных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления и общественных организаций в этом направлении;

- формирование в информационном пространстве района обстановки нетерпимости и негативного отношения к экстремистским и террористическим проявлениям;
-  содействие органам исполнительной власти, органам местного самоуправления, институтам гражданского общества в  противодействии идеологии терроризма; 

- эффективное информационное и идеологическое сопровождение в средствах массовой информации деятельности территориальных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления и правоохранительных органов по противодействию терроризму.



	Этапы и сроки реализации Программы

	
	Программа реализуется в 4 года с 2019-2023 гг.


	
	
	

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	
	-усиление защищенности от проникновения идеологии  терроризма на территорию МР «Казбековский район»; 

повышение координации территориальных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления и институтов гражданского общества в противодействии идеологии терроризма в сфере культуры, образования, молодежной политики, межнациональных отношений, межконфессиональных отношений; 

-повышение ответственности территориальных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления и правоохранительных органов за неэффективную работу в противодействии идеологии терроризма;
обновление и обогащение методических форм работы с молодежью;
-оздоровление духовно-нравственного климата в обществе;
-повышение доверия граждан к органам исполнительной власти и правоохранительным органам

-укрепление безопасности в школе.


1. Характеристика проблемы, на решение которой

направлена Программа

В современных условиях  терроризм превратилась в постоянно действующий и активно используемый фактор политической борьбы, как на международной арене, так и внутри отдельных государств. При этом экстремизм самым активным образом использует в своих акциях идеологическое оружие.

Международный и отечественный опыт противодействия терроризму свидетельствует о том, что силовые методы решения проблемы могут временно локализовать конкретную угрозу совершения террористических актов. Но в целом такие угрозы будут сохраняться до тех пор, пока существует система воспроизводства идеологической инфраструктуры терроризма.

Ключевые звенья этой системы – идеология терроризма, ее вдохновители и носители, а также каналы распространения указанной идеологии.

В настоящее время на федеральном уровне принят и действует перечень документов, регламентирующих деятельность территориальных органов исполнительной власти по противодействию терроризму. Одним из основных документов в этом перечне является Федеральный Закон от 6 марта 2006 г. N 35-ФЗ "О противодействии терроризму", который определяет информационные, политические, экономические, социальные и иные методы борьбы с террористической угрозой. Кроме того, приняты Концепция противодействия терроризму в Российской Федерации, Доктрина информационной безопасности Российской Федерации, Стратегия национальной безопасности Российской Федерации до 2025 года, Стратегия государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года, а также другие документы, содержащие положения, направленные на противодействие  терроризму.

Для конкретизации работы в данном направлении с учетом особенностей и специфики регионов необходимо принятие муниципальных программ по противодействию идеологии  терроризма.

2. Цели и задачи Программы

Основными целями настоящей Программы являются:

- реализация государственной политики в области информационного противодействия идеологии терроризмав сфере культуры, образования, молодежной политики, межнациональных отношений, межконфессиональных отношений;

- реализация системы мер, направленных на профилактику распространения идеологии  терроризма;

- координация деятельности территориальных органов исполнительной власти республики, органов местного самоуправления, общественных и религиозных объединений в сфере  противодействия идеологии терроризма;

- снижение уровня радикализации различных групп населения МР «Казбековский район» и недопущение вовлечения молодежи в террористическую деятельность.

Достижение поставленных целей обеспечивается посредством решения следующих задач:

- создание системы противодействия идеологии терроризма в целях повышения эффективности деятельности территориальных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления и общественных организаций в этом направлении;

- формирование в муниципальном районе обстановки нетерпимости и негативного отношения к экстремистским и террористическим проявлениям;

- содействие органам исполнительной власти, органам местного самоуправления, институтам гражданского общества в противодействии идеологии экстремизма и терроризма;

- эффективное информационное и идеологическое сопровождение в средствах массовой информации деятельности территориальных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления и правоохранительных органов по противодействию экстремизму и терроризму.

3. Этапы и сроки реализации Программы

Программа реализуется  и рассчитана на 2020-2023 годы.

4. Меры государственного регулирования, направленные

на достижение целей и конечных результатов Программы

Координацию, организацию управления и контроля реализации Программы осуществляет ответственный исполнитель – Администрация школы.

Исполнители Программы несут ответственность за качественное и своевременное выполнение мероприятий Программы, рациональное использование выделяемых средств.

Для выполнения конкретных мероприятий могут создаваться межведомственные рабочие группы по инициативе исполнителей Программы.

При отсутствии финансирования программных мероприятий либо в случае необходимости исполнители Программы направляют мотивированные предложения о внесении изменений в Программу, в том числе касающихся сроков исполнения.

Ход и результаты выполнения мероприятий Программы могут быть рассмотрены на

заседаниях администрации школы с заслушиванием отчетов исполнителей Программы, на заседаниях Антитеррористической комиссии в МР «Казбековский район».

5. Оценка социально-экономической эффективности Программы

Реализация Программы должна привести к следующим результатам:

- усиление защищенности от проникновения идеологии экстремизма и терроризма на территорию Казбековского района.

- повышение координации территориальных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления и институтов гражданского общества в сфере культуры, образования, молодежной политики, межнациональных отношений, межконфессиональных отношений, противодействия идеологии терроризма;

- повышение ответственности территориальных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления и правоохранительных органов за неэффективную работу по  противодействию идеологии терроризма;

- обновление и обогащение методических форм работы с молодежью;

- оздоровление духовно-нравственного климата в обществе;

-повышение доверия граждан к органам исполнительной власти, правоохранительным органам и органам местного самоуправления;

- укрепление безопасности муниципального района.

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется в конце года на основе сводных сведений Антитеррористической комиссии в МР «Казбековский район», а также результатов социологических исследований, мониторинга динамики изменений за оцениваемый период.

ПЕРЕЧЕНЬ
МЕРОПРИЯТИЙ  ПРОГРАММЫ
« О РЕАЛИЗАЦИИ КОМПЛЕКСНОГО ПЛАНА ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ ИДЕОЛОГИИ ТЕРРОРИЗМА В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ                         НА 2019-2023 ГОДЫ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ» НА 2020-2021 ГОД

	№
п/п
	Наименование мероприятия


	Исполнители


	Срок
Реализации


	Ожидаемый результат



	1.
	Проведение мероприятий, направленные на противодействие   идеологии терроризма с
участием представителей общественных и религиозных организаций, деятелей культуры
и искусства
	 Классные руководители, зам.по ВР, соц. педагог, психологи
	постоянно
	Популяризация пропаганда культурного, исторического и духовного наследия России,
Дагестана и воспитание в подрастающем поколении патриотических чувств



	2.
	Размещение на сайте школы информации для родителей и обучающихся по противо             действию идеологии  экстремизма и терроризма
	Классные руководители, зам.по ВР, соц.педагог, психологи  
	постоянно
	Активизация информационно-разъяснительной работы среди родителей по проблемам противодействия экстремизму и терроризму

	3.


	Организация повсеместного проведения по линии органов ученического самоуправления
акций по противодействию идеологии терроризма под девизом «Я, Ты, Он, Она - вместецелая страна»
	Классные руководители, зам.по ВР, соц. педагог, психологи, педагоги-организаторы, учителя физической культуры.

  
	апрель
	Поддержка культурног диалога как важного средства противодействия экстремизму
и терроризму, вовлечение молодежи в мероприятия по профилактике экстремизма и
терроризма

	4.
	Проведение смотра-конкурса художественной
самодеятельности учащихся "Очаг мой - родной Дагестан"
	 Джаватханов Ю.А.,  А-самедова П.П., классные руководители, зам.по ВР, соц.педагог, психологи  
	
	Популяризация пропаганда культурного, исторического и духовного наследия России,
Дагестана и воспитание в подрастающем поколении патриотических чувств

	
	
	
	
	

	5.
	Проведение военно-спортивных
игр «Орленок», «Победа»,
«Зарница».
	Умарасхабов И.А., классные руководители, зам.по ВР, учителя физической культуры
	
	Формирование духовно-
нравственной основы личности, ее гражданской позиции и потребности в достойном, самоотверженном служении Отчизне, сопричастности к ее истории, культуре

	6.
	Проведение конкурса исследовательских и творческих работ "И гордо реет флаг
державный", посвященный истории государственной символики Российской Федерации и Республики Дагестан


	Классные руководители, зам.по ВР, соц. педагог, психологи, педагоги-организаторы.
	
	Формирование гражданского,патриотического духовно-нравственной основы личности, укрепление дружбы между народами Дагестана и России

	7.
	Организация и проведение курсов повышения квалификации преподавателей, курирующих
вопросы противодействия идеологии терроризма (ОБЖ,заместители по воспитательной работе, организаторы)
	 Дирекция школы, педагогические коллективы

	По вызову РУО
	Формированию совершенствованию
законодательных, нормативных,
организационных и иных механизмов, способствующих проведению мероприятий по противодействию распространению террористической идеологии

	8.
	Участие в Республиканских зональных и финальных соревнованиях школьников
«Президентские состязания»
	Классные руководители, зам.по ВР, соц. педагог, психологи, педагоги-организаторы, учителя физической культуры.


	Апрель-май
	Формирование духовно-нравственной основы
личности, ее гражданской позиции и потребности в здоровом образе жизни,
укрепление межнационального мира и согласия в республике



	 9.
	Проведение плановых эвакуаций педагогического, ученического и технического персонала/ объектовые учения/ на случай террористической угрозы.
	Заместитель директора по безопасности, классные руководители
	В  квартал  1 раз
	Формирование навыков порядка поведения учителей, учащихся и техперсонала на случай террористического акта

	 10.
	Проведение 5-ти дневных полевых  сборов для юношей- учащихся 10 классов
	Администрация школы   совместно с военным комиссариатом Казбековского района»
	Июнь
	Формирование навыков основ воинской службы

	 11.
	Анкетирование учащихся 8-11 классов на определение их приверженности к идеологии терроризма и экстремизма.
	Психологи
	В течении года
	Раннее выявление приверженных к идеологии змаэкстремизма и террори.


	12.
	Разработка, издание и бесплатное
распространение в учебных заведениях, учреждениях, организациях в РД брошюр, буклетов, агитплакатов по вопросам профилактики экстремизма и терроризма, пропаганды религиозной терпимости
	Зам. по ВР, классные руководители.

	сентябрь
	Формирование у населения неприятия экстремистской идеологии, воспитание
толерантного отношения к представителям других конфессий

	13.
	Организация в порядке факультатива в образовательных учреждениях МР "уроков антитеррора" с целью профилактики распространения экстремистской идеологии
	 Администрация школы
	В течении уч. года
	Охват профилактической работой школьников,
снижение уровня радикализации в молодежной
среде

	14.
	Проведение ежегодной научно-практической конференции по теме: «Экстремизм, терроризм-угроза личности, обществу и государству»


	    Классные руководители, зам.по ВР.


	Апрель 
	 Формирование гражданской позиции, совершенствование знаний сущности терроризма и экстремизма.

	15.
	Организация и размещение в республиканских и местных печатных СМИ материалов,

направленных на пропаганду народных традиций и обычаев, укрепление единства и
добрососедских отношений между
народами Дагестана
	Администрация школы
	постоянно
	Воспитание дагестанской молодежи в духе народных традиций и обычаев, пропаганда единства народов Дагестана как объединяющей идеи, являющейся фундаментом для развития и
процветания района.

	16.
	Организация пропаганды среди населения ценностей гражданского общества, основ светского государства, свободы совести, религиозной и национальной толерантности (круглый стол)
	Администрация школы
	июль

2020г.


	Усиление факторов формирования общедагестанской,общероссийской идентичности, укрепление государственности, межнациональных отношений, снижение уровня
религиозного противостояния

	17.
	 Проведение ХХХУ1-спартакиады школьников района под девизом «Учащаяся молодежь против против терроризма и экстремизма»
	     Зам.по ВР, классные руководители, учителя физической культуры
	В течении 2020-2021 уч.года    
	Формирование здорового образа жизни учащихся и укрепление дружбы между ними.




	18.
	Проведение районных конкурсов сочинений и плакатов по антитеррористической тематике.
	Совместно с  управлением образования  Казбековского района»
	сентябрь

2020г.
	Повышение интеллектуально- познавательного уровня учащихся сфере противодействия
экстремизму и терроризму



	19.
	Организация «тимуровского и волонтерского движения по оказанию помощи семьям погибших в результате террористических
актов и локальных конфликтов
	  Волонтерское движение под руководством А-самедовой П.П.
	 В течении года
	Преодоление экстремистских проявлений отдельных групп граждан и других негативных явлений

	20.
	Проведение круглых столов с участием представителей правоохранительных органов, образовательных учреждений, религиозных и общественных организаций с целью разъяснения учащейся молодежи вопросов противодействия экстремизма и

Терроризма


	  Зам.по ВР, соц. Педагог, психологи.
	В год 1 раз
	Увеличение числа творческих и профессиональных объединений, вовлеченных в
информационно -просветительскую работу по
профилактике экстремизма и терроризма в молодежной среде



	21.
	Организация в школе
дней борьбы против экстремизма
и терроризма с проведением

диспутов, обсуждений, бесед с

просмотром документальных фильмов


	Классные руководители, зам.по ВР, соц. педагог, психологи, педагоги-организаторы
	сентябрь

2020г.
	Активация информационно
разъяснительной работы среди
молодежи по проблемам
противодействия экстремизму
и терроризму



	22.
	Систематическая индивидуальная и групповая профилактическая работа с детьми из семей НВФ по их реабилитации и адаптации
	Соц.педагог, психологи, Зам.по ВР
	В течении года
	Вовлечение детей из семей НВФ в предметные кружки, в спортивные секции и в внеклассные мероприятия.


Программа

«Одаренные дети»
на 2020-2025 годы

Актуальность проблемы
      В настоящее время ведущим фактором экономического и социального развития общества становятся интеллектуальные и творческие ресурсы человека. Забота об одарённых детях сегодня – это забота о развитии науки, культуры, социальной жизни России и региона в будущем. В связи с этим чрезвычайно актуальна проблема выявления, развития и поддержки одарённых детей в различных сферах деятельности. Именно талантливые дети и молодёжь обеспечат тот потенциал ресурсов, который позволит сделать качественный скачок в экономической и социальной сфере Дагестана.  Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» обращает внимание на то, что «…необходимо создать специальную систему поддержки талантливых школьников и общую среду для проявления и развития способностей каждого ребёнка, стимулирования и выявления достижений одарённых ребят».

    Такой «социальный заказ» предполагает искать педагогической науке и каждой ОО новые формы и методы работы с одарённым ребёнком, ставить во главу угла его развитие, формировать индивидуальность, отслеживая и направляя каждый последующий виток на спирали в сторону раскрытия его творческого потенциала.

 Важность этой задачи требует комплексного подхода к её решению, создания целостной системы работы с одарёнными детьми, поэтому работа с одаренными детьми выделена в особое направление, требующее соответствующих организационно-педагогических условий.

    Создание условий для оптимального развития одарённых детей, чья одарённость на настоящий момент может быть ещё не проявившейся, а также способных детей, в отношении которых есть серьёзная надежда на дальнейший качественный скачок в развитии их способностей, является одним из главных направлений нашей школы. 

   Выполняя государственный и социальный заказ, школа выстраивает образовательный процесс на развитие творческих задатков обучающихся, поиск и педагогическое сопровождение одаренных и способных детей. Важной задачей школы становится воспитание пытливого, творческого, трудолюбивого человека.  На современном этапе развития общества творчество признано приоритетом национальной и международной политики.

Терминология, используемая при характеристике познавательных возможностей учащихся, включает такие понятия как способности, талант, одаренность, гениальность.

Способностями называют индивидуальные особенности личности, помогающие ей успешно заниматься определенной деятельностью.

Талантом называют выдающиеся способности, высокую степень одаренности в какой-либо деятельности. Чаще всего талант проявляется в какой-то определенной сфере.

Гениальность – высшая степень развития таланта, связана она с созданием качественно новых, уникальных творений, открытием ранее неизведанных путей творчества.

Ученые сегодня единодушны в том, что каждый человек владеет огромным множеством возможностей, хранящихся в нем в виде задатков. Известна мысль ученого Н. Дубинина о том, «что любой человек, сколько бы гениальным он ни был, в течение жизни использует не более одной миллиардной доли тех возможностей, которые представляет ему мозг».

Условно можно выделить следующие категории одаренных детей:
1. Дети с необыкновенно высокими общими интеллектуальными способностями.

2. Дети с признаками специальной умственной одаренности в определенной области наук и конкретными академическими способностями.

3. Дети с высокими творческими (художественными) способностями.

4. Дети с высокими лидерскими (руководящими) способностями.

5. Учащиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью мышления и психического склада.

Принципы педагогической деятельности в работе с ОД:
· принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности;

· принцип возрастания роли внеурочной деятельности;

· принцип индивидуализации и дифференциации обучения;

· принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя;

· принцип свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.

     Выявление одаренных детей начинается уже в начальной школе на основе наблюдения, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления. Работа с одаренными и способными детьми, их поиск, выявление и развитие становятся одним из важнейших аспектов деятельности школы.

Формы работы с ОД:
· групповые занятия с одаренными учащимися;

· предметные кружки;

· кружки по интересам;

· конкурсы;

· участие в олимпиадах;

· работа по индивидуальным планам;

· исследовательская деятельность и участие в НПК.

Этапы реализации программы:
Первый этап: диагностико-прогностический, методологический (2020-2021 учебный год)

Создание:

· обновленного банка данных одаренных и способных детей;

· банка творческихработ учащихся;

· банка заданий для интеллектуальных состязаний;

· методик по выявлению одаренных и способных детей;

· рекомендаций для педагогов по работе с одаренными и способными детьми;

· рекомендация для родителей одаренных и способных детей.

Организация:

· работы совета по работе с одаренными и способными детьми;

· выявления прогрессивного опыта по работе с одаренными и способными детьми;

· обучения педагогов техникам, методикам и технологиям работы с одаренными и способными детьми;

· экспериментального освоения новых практик обучения одаренных и способных детей.

Разработка:

· перспективного и текущего планирования по работе с одаренными и способными детьми;

· методов диагностики эффективности реализации планов работы с одаренными и способными детьми

Второй этап: организационно-деятельностный (2021-2022, 2022-2023, 2023-2024 учебные годы):

· разработка, экспертиза и апробация обучающих программ для детей повышенного уровня обучаемости;

· освоение методик разработки индивидуальных образовательных траекторий для одаренных и способных детей;

· создание целостной системы урочной и внеурочной деятельности в психолого-педагогическом сопровождении одаренных и способных детей;

· системная организация научно-исследовательской деятельности обучающихся;

· поиск и расширение партнерских связей по работе с одаренными и способными детьми;

· освоение сетевых и дистанционных технологий в работе с одаренными детьми.

Третий этап: контрольно-аналитический (2024-2025учебный год):

· анализ результатов программы;

· создание сборников авторских образовательных программ по работе с одаренными и способными детьми;

· выпуск сборников творческих и исследовательских работ обучающихся;

· проведение научно-практической конференции и мастер-классов.

Цель программы: 

создание благоприятных условий развития и саморазвития одаренных и способных детей на основе высокопрофессионального психолого-педагогического сопровождения.

Задачи программы:

· создание оптимальных условий для выявления, поддержки и развития одаренных и способных детей;

· формирование новой образовательной практики для одаренных и способных детей; освоение в образовательном процессе технологий и методик, направленных на развитие нестандартности научного и художественного мышления обучающихся, их духовно-нравственного становления;

· расширение сфер взаимодействия урочного и дополнительного образования;

· расширение сотрудничества с научными и творческими учреждениями, семьями обучающихся;

· создание условий для сохранения и развития здоровья одаренных детей;

· подготовка педагогов, способных высокопрофессионально выявлять, организовывать обучение и воспитание одаренных и способных детей;

· популяризация успехов одаренных детей.

Психолого-педагогическое сопровождение одаренных и способных детей. 

· Сопровождение личностной успешности обучающегося на основе индивидуальной структуры одаренности.

· Инициирование, побуждение личности к деятельности по самостоятельному построению успешного жизненного пути.

Организация и взаимодействие в психолого-педагогическом сопровождении одаренных и способных детей. 

Заместители директора по УВР:

· Определяют приоритетные направления просветительско-образовательной работы.

· Обеспечивают связь со средними профессиональными учебными заведениями, учреждениями дополнительного образования.

· Регулируют и корректируют образовательные процессы, связанные с реализацией программы «Одаренные дети».

· Обеспечивают внедрение новых эффективных способов работы с одаренными детьми.

· Сопровождают разработку и реализацию индивидуальных образовательных программ для одаренных детей.

· Контролируют выполнение педагогами рекомендаций психолога и социального педагога, касающихся проблем обучения и воспитания.

· Проводят совещания по итогам контроля и выносят решение.

· Организуют изучение мотивации учебной деятельности путем анкетирования.

· Разрабатывают совместно с психологами и социальным педагогом расписание коррекционных занятий.

· Отражают результативность всех участников образовательного процесса по проблеме и сдают их Секретарю совета по работе с одаренными и способными детьми (по итогам учебной четверти и учебного года).

Заместитель директора по ВР:

· Оказывает помощь и осуществляет контроль деятельности классных руководителей в вопросах воспитания, взаимодействия с родителями.

· Совместно с психологом, социальными педагогами и классными руководителями составляет план социально-психологических тренингов.

· Контролирует выполнение рекомендаций психолога и социальных педагогов.

· Организует вовлечение детей в разнообразную внеурочную развивающую деятельность.

· Отслеживает результаты своей деятельности, представляет их Секретарю совета по работе с одаренными и способными детьми (по итогам учебной четверти и учебного года).

Психолог:

· Изучает психологические особенности обучающихся.

· Выявляет направленности одаренности и способностей.

· Проводит коррекцию познавательных процессов, личностного развития.

· Дает рекомендации в устной и письменной формах.

· На основании обследований консультирует социальных педагогов, учителей, классных руководителей, родителей, обучающихся.

· Отслеживает результаты своей деятельности, представляет их Секретарю совета по работе с одаренными и способными детьми (по итогам учебной четверти и учебного года).

· Анализирует успешность (неуспешность) учения каждого ребенка с выявлением причин.

· Проводит семинары по психологическим аспектам работы с одаренными детьми.


Социальные педагоги:

· Изучают социально-психологические особенности обучающихся.

· Осуществляют комплекс мероприятий по воспитанию и обучению школьников, находящихся в зоне постоянного внимания.

· Дают рекомендации в устной и письменной формах.

· На основе изучения личности обучающихся и условий семейного воспитания консультируют педагога-психолога, учителей, классных руководителей, родителей, школьников.

· Совместно с педагогом-психологом, классными руководителями разрабатывают программу деятельности по каждой проблеме.

· Отслеживают результаты своей деятельности, представляют их Секретарю совета по работе с одаренными и способными детьми (по итогам учебной четверти и учебного года).

Учитель:

· Обеспечивает комфортность образовательного процесса для школьников.

· Выполняет рекомендации педагога-психолога и социальных педагогов.

· Составляет индивидуальный образовательный маршрут обучающихся.

· Взаимодействует с классным руководителем, педагогом-психологом, социальными педагогами, заместителями директора, родителями.

· Отслеживают результаты своей деятельности, представляют их Секретарю совета по работе с одаренными и способными детьми (по итогам учебной четверти и учебного года).

· Разрабатывает, корректирует, усовершенствует программы для работы с одаренными детьми.

· Осуществляет мониторинг результативности занятий с одаренными детьми.

· Обобщает и систематизирует материалы и результаты работы с одаренными детьми.

· Организует творческие отчеты по предмету в рамках реализации программы «Одаренные дети».

· Готовит материалы, методические рекомендации по организации работы с одаренными детьми.

· Повышает методическую активность через выступления на педагогических советах, семинарах, методических конференциях и других мероприятиях с опытом работы по реализации программы «Одаренные дети».


Классный руководитель:

· На основе рекомендаций педагога-психолога и социальных педагогов корректирует текущий план воспитательной деятельности.

· Организует деятельность по выполнению рекомендаций педагога-психолога, социальных педагогов, учителей-предметников с обучающимися, родителями, учителями.

· Организует обучающихся на участие в тренингах, коррекционных занятиях, учебных консультациях, кружках, секциях и др. формах.

· Отслеживает результаты своей деятельности, представляет их Секретарю совета по работе с одаренными и способными детьми (по итогам учебной четверти и учебного года).

Школьные методические объединения:

· Разрабатывают методические рекомендации по работе с одаренными детьми по предмету через предметные комиссии.

· Разрабатывают диагностический инструментарий для успешной реализации программы.

· Подбирают задания повышенного уровня сложности для одаренных детей.

· Обобщают и систематизируют результаты деятельности отдельных учителей, умело организующих работу с одаренными детьми.

· Обобщают результаты исследовательской деятельности обучающихся.


Родители:

· Посещают и исполняют консультации психолога, социальных педагогов, учителей и классного руководителя.

· Обеспечивают занятия детей в формах дополнительного образования.

Ресурсное обеспечение программы
Программа «Одарённые дети на 2020-2025гг.» предполагает следующее обеспечение системы работы с одарёнными детьми.
Нормативно-правовое обеспечение:

- соответствующие федеральному Положению о всероссийской олимпиаде школьников, региональные и муниципальные нормативные правовые акты (Положение о региональном этапе всероссийской олимпиады школьников в РС (Я), Положение о муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников в муниципальных органах управления образованием, Положение о школьном этапе всероссийской олимпиады школьников в образовательных учреждениях, пакет приказов и регламентирующих информационных материалов в соответствии с этими положениями);

- федеральные положения об олимпиадах и конкурсах, включённых в федеральные перечни, республиканские регламенты и положения;

- пакет региональных концептуально-программных документов по работе с одарёнными детьми, включающих районную целевую программу «Развитие школьного образования в Казбековском районе»; Положение о региональном этапе реализации Российской научно-социальной программы «Шаг в будущее»;

- пакет положений о работе с одарёнными детьми и талантливой молодёжью.

Финансово-экономическое обеспечение:

- введение стимулирующих надбавок и доплат педагогическим работникам, эффективно и результативно организующих работу с одарёнными детьми;

Материально-техническое обеспечение:

- оснащение современным оборудованием предметных кабинетов, учебных лабораторий, библиотеки, кабинетов технологии для работы с одарёнными детьми;

- оснащение необходимыми материалами организуемых мероприятий с одарёнными детьми;

- оснащение инвентарём и расходным материалом творческих объединений детей.

Научно-методическое обеспечение:

- изучение исследований по теме одарённости; 

- проведение методических семинаров и научно-практических конференций по проблемам работы с одарёнными детьми;

- разработка вариативных программ для индивидуального обучения;

- создание методической копилки, включающей учебные пособия, рекомендации, авторские разработки и т.п. по проблеме выявления, обучения и развития одаренных детей

- создание и поддержка функционирования постоянно действующей консультационной службы для родителей одарённых детей.

Информационное обеспечение:

- использование в работе с одарёнными детьми фондов библиотеки, Интернет-ресурсов;

- освещение работы с одарёнными детьми в средствах массовой информации;

- размещение материалов об одарённых детях на сайте школы;

- издание сборников интеллектуально-творческих работ учащихся.

Организационное обеспечение:

           - формирование школьной базы данных об одарённых детях и талантливой молодежи;

-  выявление одарённых детей и талантливой молодежи через разнообразные образовательные события;

- участие в региональных и Всероссийских олимпиадах школьников;

- функционирование научного общества учащихся «Эверест»;

- проведение конкурсов социально-значимых проектов;

- проведение школьной конференции;

- участие в районной и республиканской НПК «Шаг в будущее»;

- проведение фестиваля художественного творчества учащихся. 

Кадровое обеспечение:

- повышение квалификации через курсовую подготовку учителей, педагога-психолога, социальных педагогов, работающих с одарёнными детьми;

Организация исследовательской работы учащихся в школе

	1 – 4 классы
	Подготовительный этап:

· Формирование навыков научной организации труда.

· Вовлечение в активные формы познавательной деятельности.

· Формирование познавательного интереса.

· Выявление способных учащихся
	Формы:

Урок.

Внеклассная работа.

Предметные недели.

Кружки эстетического цикла.

Секции.

	5-7 классы 
	Творческий этап:

· Совершенствование навыков научной организации труда.

· Формирование познавательного интереса.

· Творческое развитие учащихся.

· Индивидуальная работа со способными школьниками.
	Формы:

Урок.

Внеклассная работа. 

Предметные недели.

Школьные олимпиады.

Факультативы.

Конференции.

Кружки.

Секции.

	8-9 классы
	Развивающий этап:

· Совершенствование навыков научной организации труда.

· Развитие и расширение познавательных интересов учащихся.

· Формирование исследовательских навыков.

· Развитие информационной культуры учащихся.
	Формы:

Урок.

Внеклассная работа.

Предметные недели.

Олимпиады.

Факультативы.

Конференции.

Индивидуальная работа по разработке программ, проектов и выполнению рефератов.

Элективные курсы (9 классы).

	10-11 классы
	Исследовательский этап:

· Совершенствование исследовательских навыков.

· Совершенствование информационной культуры учащихся.

· Самостоятельное применение учащимися знаний умений и навыков.
	Формы:

Урок.

Внеклассная работа.

Предметные недели.

Олимпиады.

Факультативы.

Элективные курсы.

Индивидуальная работа по разработке программ, проектов и выполнению рефератов и исследовательских работ.


План реализации программы

	Этап 
	Мероприятия программы

	2020-2021 учебный год - 
	· Изучение нормативно-правовой базы, подзаконных актов

· Анализ итогов деятельности педагогического коллектива, материально-технических условий по работе с одаренными учащимися за 2019-2020гг.

· Участие в муниципальном и областном этапе Всероссийской олимпиады школьников.

· Описание системы работы с одаренными учащимися.

· Участие в конференциях.

· Разработка Программы "Одаренные дети".

· Участие в конкурсах, соревнованиях, проектных мероприятиях.

	2021-2022 учебный год 
	· Диагностика склонностей учащихся.

· Разработка паспорта учреждения, работающего с одаренными детьми.

· Методический семинар для педагогов школы "Исследовательская деятельность учащихся" (по плану семинара).

· Участие в конференциях.

· Участие в конкурсах, соревнованиях, проектных мероприятиях.

· Пополнение методической библиотеки изданиями по работе с одаренными учащимися.

· Разработка и утверждение программ спецкурсов, элективных курсов.

· Разработка методических рекомендаций по основам научного исследования школьников.

	2022-2023

учебный год
	· Диагностика склонностей учащихся.

· Участие в конференциях.

· Участие в конкурсах, соревнованиях, проектных мероприятиях.

· Пополнение методической библиотеки изданиями по работе с одаренными учащимися.

· Разработка и утверждение программ спецкурсов, элективных курсов.

· Разработка методических рекомендаций.

	2023-2024 учебный год
	· Диагностика склонностей учащихся.

· Участие в конференциях.

· Участие в конкурсах, соревнованиях, проектных мероприятиях.

· Пополнение методической библиотеки изданиями по работе с одаренными учащимися.

· Разработка и утверждение программ спецкурсов, элективных курсов.

· Разработка методических рекомендаций.

	2024-2025 учебный год
	· Анализ результатов программы.

· Создание сборников авторских образовательных программ по работе с одаренными и способными детьми.

· Выпуск сборников творческих и исследовательских работ обучающихся.

· Проведение научно-практической конференции и мастер-классов.


Предполагаемые результаты

•
увеличение количества детей, адекватно проявляющих свои интеллектуальные или иные способности; 

•
повышение качества образования и воспитания школьников в целом; 

•
положительная динамика процента участников и призеров конкурсов, олимпиад, конференций различного уровня; 

•
повышение социального престижа школы. 

Критерии эффективности реализации программы работы с одарёнными детьми:
1.Удовлетворенность детей своей деятельностью и увеличение числа таких детей. 
2. Повышение уровня индивидуальных достижений детей в образовательных областях, к которым у них есть способности. 
3. Адаптация детей к социуму в настоящем времени и в будущем. 
4. Повышение уровня владения детьми обще предметными и социальными компетенциями, увеличение числа таких детей. 

Возможные риски

•
неправильное или неадекватное выявление одаренности ребенка, что может привести к тому, что ребенок, ранее проявлявший способности в избранной им деятельности, может не достигнуть высоких результатов. И, как следствие, не оправдать возложенных на него надежд. В результате у него может сформироваться заниженная самооценка, проявления истинной одаренности снизятся; 

•
рост и углубление социальной, интеллектуальной и педагогической пропасти между «одаренными» и «обычными» школьниками, невнимание к последним. Это приведет к тому, что потенциально одаренные дети, чью одаренность в силу обстоятельств не удалось выявить, не смогут в полной мере проявиться и тем самым не войдут в число одаренных. 

Приложение 1

МЕТОДЫ ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ ВОЗДЕЙСТВИЙ,

ОТЛИЧАЮЩИЕСЯ ПРИ РАБОТЕ С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ

(по Ю.Б. Гатанову)

1. «Мозговой штурм». Для его реализации необходимо найти проблему, которая имеет множество решений. Затем поощрять обучающегося в фиксировании и записи всех мыслей и идей, которые приходят ему в голову — независимо от того, насколько они являются идентичными. Необходимо ценить не качество ответов, а их количество, воздерживаться от критики и оценки идей, пока они не перестанут поступать. Необходимо учесть, что в первые минуты «мозгового штурма» может быть наибольшее количество ответов, затем они начинают поступать все реже — хотя именно эти последние ответы чаще всего бывают наиболее оригинальными. Затем поступившие ответы обсуждаются — с точки зрения реализации.

2. «Мягкое соревнование» реализуется в соответствии со следующими правилами:

— групповые соревнования следует использовать более часто, чем индивидуальные;

— соревновательная деятельность не должна быть связана с материальным вознаграждением, оценками в журнале и т.п.;

— команды должны постоянно перераспределяться так, чтобы все дети имели возможность побывать в числе победителей и не было постоянных неудачников. Критерии оценки деятельности команд: количество идей и идеи, отличающиеся от остальных.

3.Сотрудничество и кооперация дают возможность научиться жить в группе. Они учат взаимопониманию, развивают способности к лидерству, позволяют менее одаренным детям пережить успех, сотрудничая с более одаренными. При этом важно, чтобы функции в группе распределялись самими детьми.

4. Неоценимая деятельность. Суждение педагога, его оценка откладывается до того момента, пока сам ученик не увидит другие возможные идеи или способы решения той проблемы, которую он пытался решить, а также проекты и работы, сделанные другими.

Приложение 2

Анкета выявления одаренности

Анкета № 1
Проявление специальных способностей (по А.И. Савенкову).
Для выявления одаренных к определенным видам человеческой деятельности детей А.И. Савенков предлагает рассматривать следующие личностные свойства и характеристики (на вопросы отвечать «да», «нет»):
1. В сфере изобразительно-художественной одаренности:
- в рисунках нет однообразия. Ребенок оригинален в выборе сюжетов. В рисунках много разных предметов, людей и ситуаций;

- становится вдумчивым и очень серьезным, когда видит хорошую картину, слышит хорошую музыку, прекрасно выполненную скульптуру, вещь;

- способен составлять оригинальные композиции из цветов, рисунков, камней, марок, открыток и т.д.;

- любит использовать какой-либо новый материал для изготовления игрушек, коллажей, рисунков, в строительстве детских домиков на игровой площадке;

- охотно рисует, лепит, создает композиции, имеющие художественное назначение (украшение для дома, одежды);

- обращается к рисунку или лепке для того, чтобы выразить свои чувства и настроение;

- любит создавать объемные изображения, работать с глиной, пластилином, бумагой и клеем;

- может высказать свою собственную оценку произведениям искусства, пытается воспроизвести то, что ему понравилось в своем собственном рисунке или созданной игрушке, скульптуре.


2. В сфере музыкальной одаренности:
 - проявляет большой интерес к музыкальным занятиям, пению;

- чутко реагирует на характер и настроение музыки;

- хорошо поет;

- вкладывает много энергии, чувств в игру на инструменте, в песню или танец;

-  любит музыкальные записи;

-  стремится пойти на концерт или туда, где можно слушать музыку

- хорошо играет на каком-нибудь инструменте;

- в пении и музыке стремится выразить свои чувства и настроение;

- сочиняет собственные оригинальные мелодии.


3. В сфере литературной одаренности:
- любит писать и сочинять рассказы и стихи;

- может легко построить рассказ, начиная от завязки сюжета и кончая разрешением

какого-либо конфликта;

- рассказывая о чем-то, умеет хорошо придерживаться выбранного сюжета, не теряет

основную мысль;

- придерживается только необходимых деталей в рассказах о событиях. Оставляет

главное, наиболее характерное;

-  выбирает в своих рассказах такие детали, которые важны для понимания события (что

обычно не умеют делать его сверстники), и в то же время не упускает основной линии

событий, о которых рассказывает;

- склонен фантазировать, старается добавить что-то новое и необычное, когда

рассказывает о чем-то уже знакомом и известном всем;

- умеет в характере изобразить своих героев очень живыми, передает их характер,

чувства, настроения.


4. В сфере артистической одаренности:
- легко входит в роль какого-либо персонажа: человека, животного и других;

- интересуется актерской игрой;

- меняет тональность и выражение голоса, когда изображает другого человека;

- разыгрывая драматическую сцену, способен понять и изобразить конфликт;

- склонен передавать чувства через мимику, жесты, движения;

- стремится вызывать эмоциональные реакции у других людей, когда о чем-то с

увлечением рассказывает

- с большой легкостью драматизирует, передает чувства и эмоциональные переживания;

-  любит игры-драматизации.


5. В сфере технической одаренности:
-   интересуется механизмами и машинами;

-   может чинить легко испорченные приборы, использовать старые детали для создания новых приборов, машин, механизмов;

- любит разбираться в причинах и капризах механизмов, любит загадочные поломки и вопросы на «поиск»;

- любит рисовать чертежи и схемы механизмов, разбираться в них;

- читает (любит, когда ему читают) журналы и статьи о создании новых приборов, машин, механизмов;

- любит обсуждать полезные события, изобретения, часто задумывается об этом;

- проводит много времени над конструированием и воплощением собственных «проектов» (модели летальных аппаратов, автомобилей, кораблей);

- быстро и легко осваивает компьютер.


6. В сфере лидерской одаренности:
- инициативен в общении со сверстниками;

- сохраняет уверенность в окружении незнакомых людей;

- легко общается с детьми и взрослыми;

-улавливает причины поступков других людей, мотивы их поведения. Хорошо понимает недосказанное;

- часто руководит играми и занятиями других детей;

- склонен принимать на себя ответственность, выходящую за рамки, характерные для возраста;

-  другие дети предпочитают выбирать его в качестве партнера по играм и занятиям;

-  обладает даром убеждения, способен внушать свои идеи другим.


7. В сфере спортивной одаренности:
- энергичен, производит впечатление ребенка, нуждающегося в большом объеме движений;

- любит участвовать в спортивных играх и состязаниях;

- часто выигрывает в разных спортивных играх у сверстников;

- бывает быстрее всех в детском саду, в классе;

- движется легко, грациозно, имеет хорошую координацию движений;

- любит ходить в походы, играть на открытых спортивных площадках;

- предпочитает проводить свободное время в подвижных играх (хоккей, баскетбол, футбол);

- физически выносливее сверстников.


8. В сфере интеллектуальной одаренности (по А.да Хаану и Г. Кафу):
- хорошо рассуждает, ясно мыслит, понимает недосказанное, улавливает причины и мотивы поступков других людей;

- обладает хорошей памятью;

- легко и быстро схватывает новый «учебный» материал;

- задает очень много продуманных и оправданных ситуацией вопросов;

- любит читать книги, причем по своей собственной «программе»;

- обгоняет своих сверстников по учебе, причем не обязательно является «отличником», часто жалуется, что на официальных занятиях ему скучно;

-  гораздо лучше и шире многих своих сверстников информирован о событиях и проблемах, не касающихся его непосредственно (о мировой политике, экономике, науке и т.д.);

- обладает чувством собственного достоинства и здравого смысла, рассудителен не по годам, даже расчетлив;

- очень восприимчив, наблюдателен, быстро, но не обязательно остро, реагирует на все новое и неожиданное в жизни.

Приложение 3

Анкета "Как распознать одаренность"

Л.Г. Кузнецова, Л.П. Сверч

Цель анкеты "Как распознать одаренность": выявить область одаренности ребенка, степень выраженности у ребенка тех или иных способностей. 

Ход работы: данная анкета заполняется отдельно учителем, работающим с учеником, родителем ученика и самим учеником (начиная со средней ступени обучения). За каждое совпадение с утверждением ставится один балл. После этого по каждой шкале способностей высчитывается коэффициент выраженности способности и выстраивается график выраженности способностей на ребенка, из которого можно увидеть, в какой области ребенок наиболее одарен. 

Спортивный талант.
Если… 

· ребенок энергичен и все время хочет двигаться, он почти всегда берет верх в потасовках или выигрывает в какой-нибудь спортивной игре; 

· не известно, когда он успел научиться ловко управляться с коньками и лыжами, мячами и клюшками; 

· лучше многих других сверстников физически развит и координирован в движениях, двигается легко, пластично, грациозно; 

· предпочитает книгам и спокойным развлечениям игры, соревнования, беготню; 

· кажется, что он всерьез никогда не устает; 

· неважно, интересуется ли он всеми видами спорта или каким-нибудь одним, но у него есть свой герой-спортсмен, которому он подражает. 

Технические способности.
Если… 

· ребенок интересуется самыми разнообразными механизмами и машинами; 
любит конструировать модели, приборы, радиоаппаратуру; 

· сам "докапывается" до причин неисправностей и капризов механизмов или аппаратуры, любит загадочные поломки; 

· может починить испорченные приборы и механизмы, использовать старые детали для создания новых игрушек; 

· любит и умеет рисовать ("видит") чертежи и эскизы механизмов; 
интересуется специальной технической литературой. 

Литературное дарование.

Если… 

· рассказывая о чем-либо, умеет придерживаться выбранного сюжета, не теряет основную мысль; 

· любит фантазировать на тему действительного события, причем придает событию что-то новое и необычное; 

· выбирает в своих устных или письменных рассказах такие слова, которые хорошо передают эмоциональные состояния и чувства героев сюжета; 

· изображает персонажи своих фантазий живыми и интересными; 

· любит, уединившись, писать рассказы, стихи, не боится начать писать роман о собственной жизни. 

Музыкальный талант. 

Если… 

· ребенок любит музыку и музыкальные записи, всегда стремиться туда, где можно послушать музыку; 

· очень быстро и легко отзывается на ритм и мелодию, внимательно вслушивается в них, легко их запоминает; 

· если поет или играет на музыкальном инструменте, вкладывает в исполнение много чувства и энергии, а также свое настроение;  

· сочиняет свои собственные мелодии; 

· научился или учиться играть на каком-либо музыкальном инструменте. 

Художественные способности.
 Если ребенок… 

· не находя слов или захлебываясь ими, прибегает к рисунку или лепке для того, чтобы выразить свои чувства или настроение;  

· в своих рисунках и картинах отражает все разнообразие предметов, людей, животных, ситуации; 

· серьезно относиться к произведениям искусства; 

· когда имеет свободное время, охотно лепит, рисует, чертит, комбинирует материалы и краски; 

· стремиться создать какое-либо произведение, имеющее очевидное прикладное значение-украшение для дома, одежды; 

· не робеет высказывая собственное мнение даже о классических произведениях.

Способности к научной работе. 

Если ребенок… 

· обладает явно выраженной способностью к пониманию абстрактных понятий, к обобщениям; 

· умеет четко выразить словами чужую и собственную мысль или наблюдение; 

· любит читать научно-популярные издания, взрослые статьи и книги; 

· часто пытается найти собственное объяснение причин и смысла самых разнообразных событий; 

· с удовольствием проводит время за созданием собственных проектов, схем, конструкции, не унывает и ненадолго остывает к работе, если его изобретение или проект не поддержаны или осмеяны. 

Артистический талант.
Если ребенок…  

· часто, когда ему не хватает слов, выражает свои чувства мимикой, жестами и движениями; 

· стремиться вызвать эмоциональные реакции у других, 
меняет тональность и выражение голоса, непроизвольно подражая человеку, о котором рассказывает; 

· с большим желанием выступает пере аудиторией; 

· с удивляющей вас легкостью "передразнивает" чьи-то привычки, позы, выражения; 

· пластичен и открыт всему; 

· любит и понимает значение красивой и характерной одежды. 

Незаурядный интеллект.
Если ребенок… 

· хорошо рассуждает, ясно мыслит и понимает недосказанное, улавливает причины поступков людей; 

· обладает хорошей памятью; 

· легко и быстро схватывает новый школьный материал; 

· задает очень много продуманных вопросов; 

· любит читать книги, причем по своей собственной программе; 

· обгоняет сверстников по учебе, гораздо лучше и шире информирован, чем сверстников; 

· обладает чувством собственного достоинства и здравого смысла; 

· очень восприимчив и наблюдателен. 

Обработка результатов:
За каждое совпадение с предложенными утверждениями поставьте один балл и высчитайте коэффициент выраженности способностей (Кс) по формуле: 
(Кс) = (Б:У) * 100%,

где Б – балл, полученный по каждой шкале способностей отдельно; 
У – общее количество утверждений по каждой шкале отдельно. 
Постройте график выраженности тех или иных способностей. 

ЦЕЛЕВАЯ  ПРОГРАММА
развития педагогических кадров
МКОУ ЛСОШ №2

на 2020-2025годы

С. Ленинаул, 2020г

Раздел 1. Паспорт общешкольной целевой программы
	Наименование

программы
	Программа развития педагогических кадров. 

	Разработчик и исполнитель программы
	Администрация и коллектив МКОУ ЛСОШ №2



	Цель программы


	Обеспечение профессиональными кадрами коллектива школы,  предоставление качественных образовательных услуг с учетом потребностей всех участников образовательного процесса, создание многопрофильной конкурентоспособной образовательной организации. 

	Задачи программы


	1.Обеспечить образовательное учреждение высококвалифицированными педагогическими кадрами.

2.Внедрение эффективных механизмов организации непрерывного образования (формальное и неформальное дополнительное образование педагогических работников и специалистов, обеспечивающее оперативное обновление востребованных компетентностей), подготовки и переподготовки профессиональных кадров; 

4. Усиление профориентационной работы по педагогической направленности в детском сообществе школы;

5. Повышение уровня профессионального мастерства работающих педагогов. Создание условий для результативной работы в инновационном режиме и в условиях ФГОС.

6. Стимулирование результативно работающих педагогов через систему управления педагогическим персоналом как ресурсом развития учреждения.

	Срок реализации

программы
	2020 – 2025 годы

	Ожидаемые результаты
	Программа способствует развитию кадровых условий: снижению текучести, удовлетворение потребности в профессиональных кадрах, повышению социального уровня работников образования, стимулирования труда педагога от качества предоставляемых услуг.

Реализация программы позволит:

- создать условия для увеличения притока молодых специалистов бывших выпускников школы в школу и закрепления их в поселении;

- оптимизировать возрастной состав педагогических кадров;

- создать условия для повышения профессионального мастерства и переподготовки работников образования;

- иметь дополнительный уровень финансирования   работников по результатам индивидуального труда и результатам обучающихся;

- усилить мотивацию работников к участию в конкурсах, семинарах, конференциях;

- повысить динамику аттестации на высшую и первую категории.

	Механизм реализации

программы


	С целью подготовки  квалифицированных педагогических кадров и обеспечения развития коллектива в условиях экспериментальной и инновационной деятельности осуществляется сотрудничество с образовательными учреждениями г. Хасавюрт: филиал ДГУ и «Хасавюртовский педагогический колледж»



	Понятия и принципы
	Программа – это нормативно-управленческий документ, включающий качественно – количественный анализ состояния  и прогноз развития кадровой политики МКОУ ЛСОШ № 2.

Основными принципами Программы являются:

· Целенаправленность деятельности в соответствии с образовательным запросом и заказом педагогических кадров школы;

· Системность и последовательность осуществления преемственности и непрерывности образования педагогических кадров школы;

· Интеграция педагогической науки и практики;

· Дифференцированный и индивидуальный подход к образованию педагогических кадров школы.

	Управление
	Организация выполнения Программы и контроль  хода её реализации осуществляется Педагогическим и Методическим советом школы, профсоюзным комитетом .

	Контроль
	      Не реже одного раза в год ответственные должны предоставлять на заседаниях ШПС и ШМС  информацию о ходе выполнения Программы. По необходимости заслушивает исполнителей по различным направлениям Программы на административных совещаниях.


Раздел 2.  Обоснование необходимости и назначение программы

        За последние годы в федеральной и республиканской  системе образования произошли существенные изменения. Это и обновление содержания образования, информатизация образовательного процесса, профилизация школы, осуществление компетентностного подхода в обучении и воспитании, т.е. все то, что согласно Концепции модернизации образования РФ обеспечит достижение нового качества образования. С 2011 года система образования переходит на обеспечение новых образовательных стандартов (ФГОС), закрепленные новым Законом «Об образовании».

         В условиях модернизации образовательного процесса решающую роль в достижении  главного результата – качественного образования школьников играет профессионализм педагогических и управленческих кадров. 

В соответствии с Национальной образовательной стратегией (2020) - инициативой "Наша новая школа" главным результатом модернизации школы должно стать соответствие школьного образования целям опережающего развития. Поэтому кардинально меняются требования к учителю. В первую очередь, требуется смена типа педагогического мышления: от репродуктивного - к продуктивному, от исполнительского - к творческому, от установки на трансляцию знаний – к самостоятельному, осмысленному конструированию образовательного диалога. 

Закладывается модель нового учителя: учитель - исследователь, воспитатель, консультант, руководитель проектов.

Позиция учителя – профессионала  демонстрирует культурные образцы действий; инициирует пробные действия детей; консультирует, корректирует действия.

Позиция воспитателя - создает условия для приобретения детьми жизненного опыта (общения, выбора, ответственного поведения, саморегуляции), самостоятельной выработки ценностей; «со – участник», «третейский судья».

Позиция педагогической поддержки - оказывает адресную помощь ребенку: не избавляя от проблемной ситуации, но, помогая ее преодолевать.

Данные перемены предъявляют новые требования к системе повышения квалификации работников образования, к личности самого учителя. Воспитать человека с современным мышлением, способного успешно самореализоваться в жизни, могут только педагоги, обладающие высоким профессионализмом. При этом в понятие «профессионализм» включаются не только предметные, дидактические, методические, психолого-педагогические знания и умения, но и личностный потенциал педагога.           

Современный учитель должен постоянно повышать свое педагогическое мастерство, активизировать свое научно-теоретическое самообразование, активно включаться в методическую работу.  Образование нуждается в учителе, способном модернизировать свою деятельность посредством критического, творческого ее преобразования, использования новейших достижений науки и передового педагогического опыта.
Раздел 3. Общая характеристика педагогических кадров  

МКОУ ЛСОШ № 2

Для определения проблем, подлежащих программной разработке, проведен анализ кадровых условий  МКОУ ЛСОШ № 2

В школе работает 
Административная  команда:  5

Общее количество педагогов:  75

Учителя : 68

Педагоги дополнительного образования:4

Иные педагогические работники:  3

Квалификационный уровень педагогических работников:

Воспитатели:
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Проблемы, требующие решения: 

· старение педагогических и управленческих кадров, отсутствие массового притока молодых специалистов в сферу образования;

· низкий социальный статус педагога в обществе;

· недостаточная обеспеченность потребностей школы в квалифицированных педагогических кадрах;

· недостаточный уровень профессиональной компетенции работающих педагогических работников, снижение числа аттестованных педагогов и специалистов школы;

· несоответствие уровня заработной платы с качеством работы конкретных специалистов и качеством предоставляемых государственных  услуг.

4.  Программные мероприятия

	Мероприятия
	Предполагаемые сроки выполнения

	Организационно-управленческие мероприятия

	Создать банк данных и разработать нормативные документы по работе с кадрами.

Дополнение  и коррекция банка данных по педагогическим кадрам.
	Май-июнь 2020 года, в дальнейшем - ежегодно

	Оформление пакета нормативных документов по работе с кадрами:

- плана работы методической службы школы,

- плана инновационной деятельности в рамках ФГОС НОО, ООО и СОО

-  плана работы с молодыми специалистами;

- плана повышения квалификации педагогических и руководящих работников;

- положения об аттестации работников (критерии оценки их деятельности, соответствие их профстандартам);

- положение о предаттестации педагогических кадров

- положения о конкурсах профессионального мастерства, положения о комплектовании кадрами ОУ, 

- положения о системе материального и морального стимулирования.
	Сентябрь 2020 года, в дальнейшем - ежегодно

	Проведение профессиональных конкурсов по номинациям (с выплатой грантов победителям из фонда стимулирования):

- «Учитель года», 

- «Классный классный»;

- "Специалист школы"
	Ежегодно с сентября  2020 года

	Оформление наградных документов на лучших педагогов школы по решению Педагогического совета.
	Ежегодно - октябрь

	Выплата  надбавок, премий и стимулирующих выплат за: 

- хорошие результаты  итоговой аттестации выпускников; 

- победы на олимпиадах и т.д. на основе Положения о материальном поощрении работников школы
	Ежегодно

	Формирование резерва вакантных должностей в коллективе школы:

- разработка перспективных планов  комплектования педагогическими кадрами образовательного учреждения;
	2020 год в дальнейшем - ежегодно

	Создать систему сопровождения молодых специалистов.

Организовать:                       

- стажировку;

- наставничество;

- «Школу молодого специалиста»;

- круглые столы и другие организационно- методические формы работы со специалистами.
	Постоянно

	Повышение профессионализма работников образования

	Разработать план  по повышению квалификации педагогических и руководящих работников:

- единые подходы и требования к обоснованию необходимости повышения квалификации;

-   составление четкого графика;

- обеспечение исполнения плана по повышению квалификации педагогических и узких специалистов согласно  графику с учетом требований профессиональных стандартов;

- формирование заказа на подготовку и переподготовку  педагогического и руководящего состава.
	Постоянно

	Обеспечение индивидуального непрерывного самообразования и роста профессиональной культуры:

- участие в предметных методических объединениях;

- поддержка дистанционных технологий обучения;

- распространение опыта работы педагогов – новаторов;

- отбор содержания непрерывного образования и профессионального развития в соответствии с квалификационными требованиями;

- научное и научно-методическое обеспечение непрерывного образования;

-    организация контроля и качества.

- совершенствование  механизма аттестации педагогических и руководящих работников с применением  информационных технологий.

-  Обучение в системе модульно- накопительной системе повышения квалификации до 10 педагогов.

- Определение и утверждение приоритетов курсовой подготовки на учебный год:

· «Обеспечение ФГОС НОО,ООО и СОО»,

· Освоение курса «Основы религиозной культуры и светской этики",

· «Новые подходы в специально-коррекционном обучении»,

· «Освоение технологии учебного проектирования»,

·  «Освоение системы дистанционного обучения педагогов»;

· "Профессиональный стандарт  "Педагог"". Современное учебное занятие в условиях инклюзивного обучения. Конструирование современного учебного занятия на основе технологий проектной  деятельности и педагогического целеполагания.

· Современные образовательные технологии.

· ИКТ компетентность учителя.

- «Ярмарка педагогических идей»: утверждение тем самообразования педагогов  на учебный год, тем педагогических проектов.

- Планирование посещения педагогами и специалистами школы школьных и районных методических объединений разной формы организации. 

- Проверка банка данных «Сроки прохождения курсовой подготовки педагогов».

- Заключение договоров с организациями на оказание данной образовательной услуги, как за счет средств ОУ, так и лично педагогов.

- Предоставление отчетности по срокам прохождения курсовой и иной подготовки педагогами школы.
	Постоянно

Ежегодно

Август-сентябрь

Начало учебного года

Один раз в триместр

По плану ОУ на основе договоров

Два раза в год

	Повышение уровня категории педагогов (аттестация на 1 и высшую категории)

	- проведение обучающих и консультативных семинаров и практикумов «Мое портфолио».

- методические совещания «Новые изменения в процедуре аттестации педагогов» (информировании по мере поступления документации),
	По требованию

Октябрь



	- Ведение профессиональных карт педагогов- предметников с целью сбора информации в портфолио и предметных папок.
	 2 раза в год 

	- Оформление портфолио и аналитических материалов заместителей директора школы в бумажном варианте для подготовки к процедуре аттестации.
	Постоянно



	- Использование в работе папки с набором документов: САНПИН, Закон «Об образовании», классификация технологий, приказы по основной деятельности, примерные тесты и т.д.с  целью успешной подготовки к тестированию. 
	 С 2011 года

	Урегулирование правовых вопросов и социальной политики

	- Предоставление социальных гарантий и льгот педагогическим работникам  школы на основе выполнения Коллективного договора.
	Постоянно


5. Оценка эффективности программы :

В результате реализации программы ожидается создание кадровых условий, обеспечивающих развитие школьной системы образования, наличие механизмов, обеспечивающих:

- совместную деятельность всех субъектов образовательного сообщества района по воспроизводству педагогических кадров;

- объективную оценку труда педагогических и руководящих кадров;

- систему социальной поддержки, стимулирования труда работников;

Эффективность Программы оценивается по следующим показателям:

- процент укомплектованности ОУ педагогическими кадрами;

- процент текучести кадров;

- количеством трудоустроившихся молодых специалистов и продолжающих работу в школе;

- качество предоставляемых услуг.

Реализация программы позволит:

- повысить профессионализм педагогических кадров и узких специалистов;

- обеспечить систему образования в потребности  педагогических кадров;

- повысить достаточный образовательный уровень педагогических и руководящих работников школы;

- совершенствовать механизм аттестации руководящих работников;

- повысить социальную защищенность и обеспечить стимулирование труда работников муниципальной системы образования;

- улучшить качество предоставляемых услуг с учетом потребностей района. 

6. Целевые показатели (индикаторы):

· Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 30 лет в общей численности педагогических работников школы. Данный показатель характеризует приток в систему молодых педагогов, создание условий для закрепления молодых специалистов в системе образования.
· Доля учителей начального и основного общего образования, прошедших обучение по федеральному государственному образовательному стандарту. Показатель характеризует степень готовности педагогических работников к внедрению федеральных государственных стандартов общего образования.

· Оценка соотнесение уровня заработной платы конкретного работника школы с результатами деятельности, исполнения показателей эффективного контракта, муниципального задания.

· Доля аттестованных педагогических работников к общему числу педагогических работников школы. Показатель характеризует уровень профессиональной компетенции педагогических работников учреждений образования.

· Уровень среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования.

· Уровень среднемесячной заработной платы педагогических работников дополнительного образования и сопровождения образовательного процесса.

· Показатели, связанные с уровнем средней заработной платы различных категорий педагогических работников образовательных учреждений характеризуют достижение показателей, закрепленных в указе Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. И отражают рост социального статуса и престижности профессии педагога в обществе.



Показатели качества знаний учащихся 9-х классов по русскому языку
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Диаграмма1

		высшая квалификационная категория

		первая квалификационная категория

		соответствие занимаемой должности
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		высшая квалификационная категория		9%

		первая квалификационная категория		0%

		соответствие занимаемой должности		91%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






